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Avant-propos 

2018, une année de tous les défis avec :  

• un fonctionnement identique entre toutes les compagnies ; 

• l’amélioration du travail en compagnie avec une section logistique et aide à la 

conduite ; 

• un exercice d’intervention en commun avec le SDIS Région Venoge et les Samaritains 

de la Venoge ; 

• un engagement bientôt habituel pour le Venoge festival ; 

• 1500 jours de service planifiés pour la Fête du Blé et du Pain ; 

• la mise en place d’une cellule communication ; 

• des interventions en situation d’urgence pour les inondations à Lausanne et le 

déclenchement du plan Canicule ; 

• la livraison tant attendue du nouveau matériel de Protection civile acquis par le 

canton ; 

• … 

 

Nous avons aussi continué notre travail de collaboration avec les EMS de la région et nos 

sorties/visites. 

Le Passeport-vacances était organisé dans nos murs pour la première fois cette année. Ce 

furent deux belles journées couronnées de succès qui ont vu plus de 40 enfants participer à 

ces ateliers. 

 

Le domaine du personnel n’était pas en reste, puisque nous avons accueilli une septantaine 

de lausannois dans notre bataillon. La planification et la mise en place des nouvelles 

structures avec une entrée en fonction au 01.01.2019 nous ont passablement occupés. 

 

Notre cellule communication, sous la houlette du capitaine da Silva, a travaillé d’arrache-pied 

tout au long de l’année afin de poser les bases pour le futur ; notamment le développement 

d’un concept stratégique de communication dont sont issus la Gazette du castor et la refonte 

complète de notre site internet. 

 

Une belle année 2018 ponctuée d’une belle augmentation du nombre de jours de service 

(grandement due à la Fête du Blé et du Pain). 

 

Suivre la PCi du Gros-de-Vaud 

Tout au long de l’année, reportages photos, vidéos et 

autres publications sont publiés sur les réseaux sociaux 

de la région ainsi que sur le site internet. Retrouvez le 

contenu déjà publié ainsi que les éléments à venir 

prochainement sur : 

Le site internet :  www.pci-gdv.ch 

La page Facebook :  Protection Civile du Gros-de-Vaud 

La chaîne Youtube :  Protection civile Gros-de-Vaud 

  PARCE QUE LE GROS-DE-VAUD C’EST BEAU !
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1. Personnel 

1.1  Effectifs et organigrammes 

Le bataillon de Protection civile du Gros-de-Vaud est articulé de la manière suivante (valable 

jusqu’au 31.12.2018) : 

• Etat-major de bataillon (EM) 

• Compagnie 1 Formation d'Intervention Régionale (cp 1 FIR) 

• Compagnie 2 Etat-Major (cp 2 EM) 

• Compagnie 3 Appui – assistance (cp 3 app/ass) 

• Compagnie 4 Appui – assistance (cp 4 app/ass) 

• Compagnie 5 Appui – assistance (cp 5 app/ass) 

Ces formations sont constituées de 571 astreints (dont 3 volontaires et 1 femme). Afin de les 

épauler, nous retrouvons 3 professionnels et une secrétaire à 70%.  

En 2018, 33 nouveaux astreints (10 pionniers, 9 préposés à l’assistance, 8 aides à la conduite 

et 6 logisticiens) ont rejoint l’ORPC du Gros-de-Vaud suite à leur école de formation de base à 

Gollion. 

 

 

 
Fig. Organigramme de l’ORPC avec les effectifs au 31.12.2018  
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Fig. Organigramme de l’EM de bataillon (état au 31.12.2018) 

1.2 Promotions 

18 membres de l’ORPC ont terminé leur formation de cadre ou spécialiste en 2018. Je tiens 

tout particulièrement à les remercier pour le temps consacré à la Protection civile et pour leur 

engagement à venir. Ces personnes sont la relève de l’encadrement de notre bataillon et des 

spécialistes techniques sur qui nous pourrons nous reposer.  

Ont été promus : 

Grade Nom Prénom au grade de  formation 

Soldat Bertholet Michaël caporal chef de groupe construction 

Soldat Bertschi Thierry appointé spécialiste conducteur 

Soldat Bonaffini Luca appointé spécialiste conducteur 

Soldat Brunner Gilles caporal chef de groupe pionnier 

Soldat Duchek Jonathan caporal chef de groupe pionnier 

Soldat Favaretto Jason appointé spécialiste conducteur 

Soldat Goin Claude-Olivier appointé spécialiste conducteur 

Soldat Haueter Julien appointé spécialiste antichute 

Sergent  Linder  Olivier - spécialiste antichute 

Caporal Martin Christophe lieutenant chef de section pionnier 

Soldat Monnier Lionel caporal chef de groupe pionnier 

Soldat Persechini Fabrice appointé spécialiste PBC 

Soldat Pietu Romain caporal chef de groupe pionnier 

Caporal Poncet Laurine lieutenant cheffe section PBC 

Soldat Rouiller Tristan appointé spécialiste conducteur 

Caporal Sax Stefan lieutenant chef de section pionnier 

Soldat Tatone Loris appointé spécialiste conducteur 

Caporal Valzino Nicolas fourrier formation de fourrier 
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2. Instruction 

2.1 Etat-Major (EM) 

Formation Intitulé Dates Activités 

EM bataillon (bat) Rapport EM 02 février Travail d’EM 

Détachement ad hoc Rapport bataillon 28 février et 1er mars Rapport de bataillon et préparation 

EM bat Rapport EM 18 juin Travail d’EM 

EM bat CC, CR Conduite 05 – 07 décembre Travail d’EM 

Lors des rapports EM, nous avons planifié nos différents engagements de l'année et surtout 

produit un travail de fond pour la Fête du Blé et du Pain avec notamment l’analyse des 

risques, l’organisation du poste de commandement, les relèves du personnel, etc. Nous avons 

aussi préparé et redéveloppé les différentes listes de contrôles pour les cours de répétition.  

Un retour sur le cours de cadre cantonal a grandement occupé le rapport du mois de juin, tout 

en garantissant la première information sur le contenu de l’engagement de la Fête du Blé et 

du Pain. Une planification de la sécurisation du cortège a occupé une partie de l’EM. Nous 

avons également profité de présenter les nouvelles structures qui prendront place en 2019. 

Durant le rapport de décembre, ont été réalisées la planification des cours 2019 ainsi que la 

rétrospective annuelle. 

Le rapport de bataillon se tenait le 1er mars à la grande salle de Bretigny-sur-Morrens. Un 

rapport qui a été ouvert par le syndic des lieux M. Mooser et bouclé par Madame la 

Conseillère d’Etat Béatrice Métraux qui nous a fait l’honneur de sa présence.  

Ce rapport a aussi vu la promotion de 11 membres de l'ORPC du Gros-de-Vaud.  

   
 

Travaux EM, rapport d'activités et promus. 

 

Le mot du commandant 

2018 fut une grosse année pour le travail d’état-major. A nouveau, j’ai 

grandement pu m’appuyer sur l’expertise et l’expérience des membres de mon 

EM pour la planification et la conduite de la Fête du Blé et du Pain. Beaucoup de 

changements sont intervenus durant cette année et nous avons pu planifier 

l’année 2019 tous ensemble.  

L’EM est de plus en plus actif dans la vie de l’ORPC et est d’une aide précieuse.  

 

Lt col Sébastien Rüegg  

Commandant ORPC 
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2.2 Instruction dans les compagnies (cp) 

Les thèmes suivants ont été instruits ou exercés en 2018: 

• Polycom et communication;  

• lecture de carte; 

• régulation de la circulation; 

• lutte contre le feu; 

• connaissance des nœuds; 

• premiers secours; 

• exercice pionnier; 

• exercice assistance. 

L’instruction Polycom portait sur les répétitions d’usage concernant le langage radio, la 

programmation de base des réseaux utiles à la Protection civile ainsi que la tabelle 

d’épellation internationale. La lecture de carte comprenait la redécouverte du système de 

coordonnées suisses ainsi que la connaissance des différents symboles de la carte. Un 

exercice de consolidation pour ces 2 thèmes venait ponctuer la fin de ces chantiers 

d’instruction. 

   
Instruction radio et lecture de carte. 

Dans le cadre de la régulation de la circulation, un rappel des principes de base de la 

circulation était au centre de l’instruction ainsi que les signes lors des manœuvres avec un 

véhicule. En parallèle de cette instruction, se tenait le poste de lutte contre le feu avec le 

rappel du principe du triangle du feu, une phase pratique d’utilisation de la couverture 

d’extinction et des extincteurs. Quelques démonstrations venaient clore ce volet d’instruction 

avec, par exemple, l’explosion d’une bonbonne de gaz ou les effets de l’eau sur un feu d’huile. 

Des remerciements particuliers sont adressés au canton pour les moyens mis à disposition, 

au SDIS Gros-de-Vaud pour les infrastructures et à notre chef office pour la qualité de 

l’instruction dispensée. 

   
Instruction lutte contre le feu et régulation de la circulation. 
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Dans les connaissances de base de la Protection civile, nous retrouvons quelques nœuds de 

référence tels que le nœud de masson, le cabestan ou autre nœud de tisserand. Ces 

quelques nouages de cordes ont occupé un petit chantier d’instruction. En parallèle des 

cordes, nous répétions les principes du secourisme avec de la réanimation cardio-pulmonaire, 

l’utilisation d’un défibrillateur et les différents pansements, cheminements du patient et 

schéma d’alarme. Aucune certification officielle n’a été délivrée mais le plus important était 

atteint avec le rappel des connaissances et surtout la prise de conscience de l’utilité d’agir. 

   
Instruction sanitaire et connaissance des nœuds. 

La piste d’exercice de Gollion était réservée pour chaque compagnie sur un jour complet 

durant le cours de répétition. Le but était de réaliser quelques engagements au niveau de la 

section. La recherche dans les décombres était au centre de l’attention des différents groupes 

sans toutefois oublier l’étayage et l’étrésillonnement. Un petit exercice de pompage et 

transport d’eau a aussi occupé une bonne partie de l’effectif. 

  
Exercice pionnier avec de l’éclairage, ancrage et étrésillonnement. 

Du côté de l’assistance un exercice de mise en place d’un poste collecteur puis l’exploitation 

d’un poste assistance venait combler le reste de l’instruction commune. La mise en service, la 

préparation et l’exploitation d’une construction de notre district faisait office de poste 

assistance. Initialement, l’objectif était de s’orienter vers un exercice pratique avec des 

écoliers. Néanmoins, n’ayant pas obtenu de soutien des différents établissements scolaires 

nous avons joué cet exercice à l’interne. 

   
Exercice assistance avec l’entrée du poste assistance, sa préparation et le montage du poste collecteur. 
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2.3 Compagnie 1 Formation d’Intervention Régionale (FIR) 

Formation Intitulé Dates Activités 

Cadres cp 1  
Rapport préparatoire 
(RP) 

14 février 
RP pour le cours de répétition des 
nouveaux 

Cp 1 FIR  
Cours de cadres (CC)  + 
Cours de répétition (CR) 

13 – 15 mars CC et CR FIR (exercice d’intervention) 

Cadres cp 1 et 
nouveaux 
incorporés 

CC + CR  16 – 18 mai 
Préparation et formation des nouveaux 
incorporés sortants de l’école de 
formation de base (EFB). 

Cadres cp 1  RP 26 juin RP pour le CR cp 1  

Cp 1  CC + CR  09 – 12 octobre CC + CR cp 1 

Le premier service de la cp 1 FIR était un exercice d’intervention en commun avec les 

pompiers de la région Venoge (SDIS Région Venoge) et les samaritains de la section Venoge. 

Une centaine d’intervenants ont été exercés durant 2 soirées sur un scénario de séisme de 

magnitude 7 dans la région de Gollion (piste d’exercice de la Protection civile vaudoise), avec 

pour conséquence l'effondrement de plusieurs bâtiments, des incendies, une explosion et un 

grand nombre de victimes. Nous avons travaillé main dans la main avec nos différents 

partenaires et avons pu faire ressortir quelques points d’amélioration qui seront à traiter durant 

l’année. Cet exercice fut une belle réussite et a été apprécié de l’ensemble des participants. 

L’excellente collaboration entre tous les intervenants lors de ces 2 soirées est à relever. 

   
Exercice d’intervention en commun avec les samaritains et le SDIS Région Venoge. 

Notre cours de répétition pour les nouveaux, devenu traditionnel, se tenait sur 2 jours. Ce 

cours a vu défiler pas moins de 28 astreints tous fraichement sortis de l’école de formation de 

base afin d’être, dans un premier temps, informés de notre organisation et, dans un second 

temps, orientés sur tout un panel de compétences propres à notre ORPC. Nous avons 

notamment revu les motopompes, le tronçonnage avec l’appui du garde forestier M. Kleiner, 

les petits engins de découpage avec le « recyclage » de notre Puch ayant rendu l’âme 

quelques mois auparavant et bien d’autres thèmes encore. Ce cours nous a tout de même 

permis de recruter 5 nouveaux membres pour la FIR. Une belle moisson ! 

   
Diverses instructions (dont le découpage du Puch). 
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Dans la deuxième partie de l’année se déroulait le second cours de répétition de la cp 1 FIR. 

Forts des enseignements tirés de l’exercice d’intervention du mois de mars, nous avons 

décidé de reprendre les bases, avec pour commencer, un contrôle matériel complet. Suite à 

ce contrôle nous avons pris le temps d’informer nos membres des modifications des structures 

à venir. S’en sont suivis des petits chantiers de rappel de connaissances pour l’intervention en 

situation d’urgence avec l’articulation des trains d’intervention, l’emplacement du matériel, son 

utilisation, le comportement à adopter en cas d’alarme et diverses instructions. Tout ceci nous 

a permis de replacer l’église au milieu du village et de mettre tout le monde sur la même base 

de connaissance.  

Le deuxième jour était consacré à un rallye à travers Echallens afin de mettre en application 

les thèmes revus le jour d’avant et d’exercer quelques autres domaines tels que la lecture de 

carte, la communication radio ou encore le domaine du premier secours. 

  
Contrôle mat, instruction et rallye. 

Le dernier jour, lui, était consacré à un exercice d’intervention sur la piste de Gollion. Cet 

exercice nous a permis de revoir les structures des données d’ordres et le fonctionnement du 

travail en formation. Là aussi, nous avons ressorti quelques points d’améliorations qui seront 

traités l’année prochaine. Avant de libérer la troupe, nous avons fait un test d’alarme car tous 

les pagers avaient été reprogrammés avec les nouvelles données d’alarme déjà axées sur les 

structures 2019. 

 

Le mot du commandant 

CC + CR FIR: 

Cette année a été un peu différente des autres pour moi car, suite à un heureux 

événement, je n’ai participé qu’au CC et au premier jour du CR. 

Lors du premier jour du CR, le major Hildebrand nous a présenté les nouvelles 

remorques des trains d’intervention. Pour ce faire, il a ordonné de petites mises en scène afin 

de nous faire participer. Nous avons tous vraiment apprécié le travail du major que nous 

avons chaleureusement applaudi au terme de sa présentation. Merci Guy ! 

 

Cap Adrien Grisendi 

Commandant cp 1 FIR  
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2.4 Compagnie 2 Etat-Major (EM) 

Formation Intitulé Dates Activités 

Fraction cp 2  Essai alarme 07 février Essai d’alarmes fédéral 

Cadres cp 2  Rapport préparatoire (RP) 29 mars RP pour le CR cp 2 

Cp 2  
Cours de cadres (CC) et 
Cours de répétition (CR) 

19 – 22 juin 
CC + CR cp 2 et 
REDIMA  

2018 fut une année un peu spéciale pour la compagnie 2 état-major, puisque c’était la 

dernière année ou elle faisait service sous cette forme. Avec la réorganisation elle sera 

désormais répartie dans les autres compagnies. 

Avant ce cours de répétition et comme à son habitude, une fraction de la compagnie 2 a 

débuté l'année avec l'essai des alarmes. Tout s'est très bien déroulé lors de ce cours avec la 

soixantaine d'astreints en service ce jour-là.  

Les 42 sirènes du district, de même que les 12 sirènes mobiles ont pu être testées et ceci 

malgré un problème technique du système qui a fait planter l’ensemble des sirènes du pays. 

Quelques défauts ont ainsi pu être annoncés au Service de la Sécurité Civile et Militaire 

(SSCM) du canton pour correction.  

Lors de cette journée nous avions été choisis pour mener un test supplémentaire sur un 

déclenchement automatique mais ce coup-ci, localisé sur une partie de notre district. Au vu 

des problèmes du système, ce dernier n’a pas pu avoir lieu.  

    
Essai d’alarme. 

Histoire de finir en beauté, le programme du cours 2018 fut un peu spécial avec, en point de 

mire, un rallye (en complément de l’instruction dispensée comme toutes les autres 

compagnies). 

Les postes de ce rallye portaient sur la lutte contre le feu, la conversation radio, la lecture de 

carte, le domaine sanitaire et quelques autres petites surprises. 

Durant le rallye qui se déroulait sur le dernier après-midi de la semaine, la conduite se faisait 

depuis notre poste de commandement « hors sol » dans nos locaux à la route de Cossonay. 

La gestion de cet exercice pouvait être suivie en direct sur le programme de gestion 

d’événements Saga Crisis qui avait été revu le jour d’avant lors d’un module d’instruction 

complémentaire.  

Cet exercice a permis de parfaire les connaissances dans les thèmes exercés et d’entrainer le 

langage radio, si important pour une organisation telle que la Protection civile. 
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Le vendredi une petite fraction de la compagnie est revenue afin de garantir la remise en état 

du matériel engagé. Cette journée de REDIMA (rétablissement de la disponibilité du matériel) 

nous permet de prendre le temps de nettoyer, tester et ranger tout le matériel utilisé lors du 

cours. Le REDIMA est conduit suite à chaque cours de répétition de compagnie. 

   

    
Le rallye et sa conduite, le REDIMA et le dernier repas de la compagnie. 

 

Le mot du commandant 

Cette année, et comme à notre habitude, nous avons exercé les divers 

domaines touchant à l'alarme à la population, la télématique et au suivi, avec 

cette fois des ajouts dans l’instruction afin d’élargir les connaissances de la 

compagnie. En ce sens, des instructions touchant à la lutte contre le feu ont 

été instruites par notre chef office, comprenant des simulations de feu et 

d’extinctions. Nous avons également instruit nos soldats à la régulation de la circulation et 

dans le domaine sanitaire. Ces nouveaux sujets ont été accueillis avec enthousiasme par les 

soldats, qui ont montré cette année encore, une grande motivation.  

Lors de ce CR, nous avons eu la chance d’avoir un temps ensoleillé, ce qui nous a permis 

d'organiser un dîner ''grillades'' qui a beaucoup plu aux hommes.  

Un grand changement est néanmoins à prendre en considération : cette année, nous avons 

effectué notre dernier cours de répétition de la cp 2, celle-ci étant dissoute et répartie dans les 

autres compagnies, afin d’équilibrer la structure complète du bataillon.  

En conclusion, cette année fut, une fois de plus, une année riche en enseignement, en 

émotion et en camaraderie. Je suis en général satisfait de ces différents cours avec la cp 2, 

malgré quelques couacs qualifiés de ''normaux''. Un niveau de connaissances en 

augmentation ainsi qu'une motivation grandissante de la troupe se font grandement ressentir.  

 

Cap Julien Aubert 

Ex-Commandant cp 2 EM 
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2.5 Compagnie 3 appui / assistance 

Formation Intitulé Dates Activités 

Cadres cp 3 Rapport préparatoire (RP) 7 mars RP pour le CR cp 3 

Cp 3 
Cours de cadres (CC), cours 
de répétition (CR), REDIMA 

4 – 11 juin CC + CR cp 3 et REDIMA 

Cette année, la compagnie 3 a pu démontrer toute l’étendue de ses talents autant lors 

d’instructions que durant les exercices ou encore pendant les travaux au profit des 

communes. 

C’était la première année, depuis bien longtemps, où aucune mission supplémentaire n’est 

venue perturber la conduite de ce cours de répétition. 65 personnes (pour un total de 273 

jours de service) se sont investies pour la conduite de la compagnie avec notamment une 

cellule communication, une cellule de transport, une équipe logistique, une équipe 

ravitaillement, un groupe d’aide à la conduite et les sections habituelles de pionniers et de 

préposés à l’assistance. 

La section assistance n’a pas chômé puisqu’elle s’est mise à disposition des EMS des 

Châteaux pour les communes de Goumoëns et d’Echallens. Une petite sortie grillades a 

permis à cette équipe et ses résidents de s’évader un peu, le temps d’un après-midi dans les 

bois du Jorat.  

   
La conduite du cours depuis le poste de commandement et la sortie EMS. 

La compagnie 3 retournait dans la commune de Bercher pour continuer les travaux 

commencés l’année précédente. La préparation de l’emplacement du couvert étant faite, il 

s’agissait alors de le construire. La pression était présente puisque cette équipe, sous la 

conduite du caporal Aubry, n’avait que 4 jours pour construire ce couvert et réaliser quelques 

petits aménagements annexes. Il est bien évident que ces travaux ne se sont pas faits au 

détriment de l’instruction et des exercices mais bel et bien en parallèle avec des groupes qui 

tournaient sur les différents chantiers ou postes. 

Malgré la tension et la complexité de cet ouvrage, il faut relever la bonne qualité du travail 

accompli et le rendu qui a donné entière satisfaction à la commune demandeuse. 



 
 08.03.2019  13 

   
Construction du couvert et aménagements pour la commune de Bercher. 

Le deuxième chantier de cette compagnie se trouvait sur la commune d’Oulens-sous-

Echallens et avait pour objectif de démolir une ancienne cabane communale et de construire 2 

bancs en forêt.  

Un chantier totalement différent de celui de Bercher mais pas moins délicat puisqu’il s’agissait 

de démonter cette cabane dans les règles de l’art et le respect des prescriptions de sécurité. 

Un exercice assez atypique mais très intéressant. 

   
Construction de bancs et démolition d’une cabane. 

 

Le mot du commandant 

Un des éléments marquant de ce cours était la formation du lt Randy Opoku 

dans le rôle de remplaçant du commandant de compagnie afin qu’il puisse la 

reprendre dans le futur.  

Par ailleurs, le travail avec une cellule de transport fut une chose bénéfique 

pour le cours, à la condition toutefois que le chef transport se mette dans son 

rôle afin que son travail soit optimal et me permette d’avoir plus de temps pour la visite des 

chantiers.  

La cellule communication a été très appréciée des hommes.  

De plus, les chefs de groupe ont été consciencieux dans leur rôle et dans les missions 

données.  Pour le cours 2019, j’aimerais travailler réellement en compagnie en donnant les 

missions aux chefs de section qui les transmettront aux chefs de groupes,  dans le but d’éviter 

des rapports journaliers trop longs et peu efficaces. 

 

Cap Nuno Da Silva 

Commandant cp 3 app/ass  
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2.6 Compagnie 4 appui / assistance 

Formation Intitulé Dates Activités 

Cadres cp 4 Rapport préparatoire (RP) 13 juin RP pour le CR cp 4 

Cp 4 
Cours de cadres (CC), 
cours de répétition (CR), 
REDIMA 

10 – 18 septembre CC + CR cp 4 et REDIMA 

80 hommes pour 326 jours de service : voilà les données de cette compagnie (sans tenir 

compte du rapport préparatoire). En parallèle de l’instruction et des exercices se déroulaient 

quelques missions importantes. Comme les autres compagnies, le poste de commandement 

était opérationnel avec un détachement d’aide à la conduite. Le cours a même été suivi avec 

notre outil informatique de gestion d’événements, Saga Crisis. Le jeudi, conformément à la 

tradition, le repas a pris la forme de grillades soit à l’entrée de la construction pour la section 

logistique et commandement, soit sur les postes pour les autres. Ce moment est toujours bien 

apprécié.  

La compagnie 4 a notamment organisé une visite à la base REGA pour l’EMS d’Echallens et 

une petite journée grillades pour l’EMS de la Venoge. Ces 2 journées ont permis à nos 

membres de l’assistance de partager quelques bons moments avec nos ainés. Les grillades 

se sont faites au refuge communal de Peney-le-Jorat. 

  
Sortie REGA, journée grillades à Peney-le-Jorat et les grillades pour la troupe. 

Suite aux innombrables inondations de l’été, il a fallu refaire notre stock de sacs de sable. 

Pour ce faire et grâce à un échange de bons procédés avec le canton, nous avons pu 

bénéficier de la machine cantonale à Bressonnaz. Nous avons alors profité de refaire l’entier 

de notre stock de sacs et, en contrepartie, terminé le conditionnement de la réserve cantonale. 

Durant 2 jours, quelques tonnes de sable se sont vues enfermées dans des sacs, cousus puis 

entreposés.  

    
La confection des sacs de sable avec une partie du dépôt cantonal. 
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En parallèle de tout ceci, les pionniers se sont mis à disposition des communes de Froideville 

et Ogens. Pour la première commune, 2 passerelles en forêt ont été construites, tandis que 

pour la deuxième il s’agissait de faire renaître un chemin forestier. 

   

   
Les chantiers d’Ogens et de Froideville. 

La réinstallation de la construction de Protection civile de Froideville a aussi occupé une partie 

de cette compagnie qui était, pour l’occasion légèrement renforcée avec l’intégration de nos 

transfuges de la région lausannoise. 

 

Le mot du commandant 

 L’année 2018 marque un grand progrès dans la manière de conduire ma 

compagnie. 

J’ai beaucoup apprécié l’apport de personnel d’aide à la conduite dans le poste 

de commandement. J’attends encore plus d’anticipation et de prise d’initiative 

de leur part, afin de me consacrer pleinement à mon rôle de commandant de 

compagnie. Grâce aux check-lists et divers documents mis en place, les tâches répétitives 

sont de plus en plus faciles à préparer et à gérer.  

Cette année, le lieutenant colonel Rüegg m’a accordé toute sa confiance pour la gestion du 

cours de répétition et je l’en remercie. J’étais seul aux commandes et maître de ma 

compagnie. Ce fut une grande satisfaction pour moi, même s’il y a toujours des points à 

améliorer. Son feedback de fin de cours était très pertinent! J’apprécie ces moments de 

partage et de discussions constructives en vue de m’améliorer pour les années à venir. Le 

dernier demi-pas en arrière pour la vision d’ensemble se rapproche… ! 

L’expérience de la conduite du personnel à la Protection civile m’apporte beaucoup dans mon 

travail et je m’en inspire énormément.  

Les prochains défis seront pour moi de faire respecter la hiérarchie et responsabiliser les 

cadres en leur donnant l’aide et les outils nécessaires pour accomplir leurs tâches. 

 

Cap Alexandre Barrat  

Commandant cp 4 app/ass 
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2.7 Compagnie 5 appui / assistance 

Formation Intitulé Dates Activités 

Cadres cp 5 Rapport préparatoire (RP) 17 janvier RP pour le CR cp 5 

Cp 5 
Cours de cadres (CC), 
Cours de répétition (CR), 
REDIMA 

16 – 23 avril CC + CR cp 5 et REDIMA 

Première unité à faire service et, comme bien souvent la pionnière avec, cette année, 

l’intégration de la cellule communication et une entité d’aide à la conduite pour le poste de 

commandement de la compagnie. 

Tout comme les autres compagnies, la 5, en plus de l’instruction et des exercices, avait à 

effectuer quelques travaux annexes au profit des communes et des EMS, sans toutefois 

oublier le travail de la section logistique et d’aide à la conduite avec l’accomplissement de 

leurs tâches de l’ombre.  

Les effectifs étaient au plus bas puisque seulement 63 personnes étaient entrées en service 

pour un total de 255 jours de service (sans le rapport préparatoire). 

Une revisite du système d’entrée en service s’est aussi faite durant le premier jour du cours. 

Une meilleure efficacité et vue d’ensemble en est ressortie. Ce nouveau fonctionnement a été 

reconduit par les autres compagnies tout au long de l’année. Malgré cette entrée en service 

améliorée, il faudra, dans les années à venir, optimiser le départ de la troupe sur les différents 

chantiers qui est encore un peu approximatif. 

La section assistance a pu mettre ses compétences à disposition des EMS de la Venoge et de 

Goumoëns avec une sortie qui se faisait à la base de la REGA. Malgré le long transfert entre 

le restaurant et la base cette sortie fut bien appréciée des aînés et de nos astreints.  

Par ces quelques lignes, nous remercions la base pour son accueil et la qualité de la visite 

offerte à ce petit groupe. 

    

Sortie assistance, organisation du PC et cuisine. 
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Les pionniers, eux, ont œuvré pour les communes de Bettens et Morrens. Pour la première, il 

s’agissait de débarrasser les abords du cours d’eau Pra-Gouma. Ce chantier nous a permis 

de revoir le fonctionnement de quelques outils tels que la tronçonneuse ou les tireforts, mais 

surtout de réaliser un beau travail d’équipe.  

    
Les travaux pour la commune de Bettens. 

Pour la commune de Morrens il s’agissait de refaire une jeunesse à un chemin forestier tombé 

en ruine. Les personnes présentes sur ce poste ont retroussé leurs manches afin de rendre 

cet endroit joli et accessible. Ce chemin est maintenant paré de perches solidement ancrées 

et recouvert de copeaux. Il est prêt à vous accueillir. 

   
Les travaux pour la commune de Morrens. 

 

Le mot du commandant 

 Le travail se rapproche de plus en plus d’un vrai travail de compagnie. A tous 

les échelons, les astreints commencent à prendre leurs marques et à prendre 

le « pli ». La méthodologie est excellente mais il reste encore un ou deux 

réglages à peaufiner afin d’être optimal. Les instructions ont été suivies avec 

enthousiasme. Nous avons pu exercer la relève de commandement  sans 

stress, ce qui peut effectivement, être utile en intervention ou en cas de nécessité durant un 

cours de répétition. 

J’ai senti la troupe plus investie que les années précédentes. Nous avons eu des conditions 

météo extraordinaires, les troupes étaient réceptives et impliquées. Je remercie mon 

suppléant, ainsi que les pros pour la confiance témoignée. 

 

Cap Giuseppe Silvestre 

Commandant cp 5 app/ass 
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2.8 Divers 

Formation Intitulé Dates Activités 

Détachement sanitaire 
Cours de répétition (CR) 
sanitaires mobiles 

09 janvier 
1er mai 
02 octobre 

Don du sang. 

Cadres protection des 
biens culturels (PBC) 

Rapport préparatoire (RP) 23 – 24 mai RP pour le CR PBC. 

Détachement logistique 
constructions 

CR constructions 

08 février 
08 – 09 mai 
09 août 
08 novembre 

Contrôle et entretien des 
constructions de Protection 
civile. 

Détachement 
assistance ++ 

Cours de cadres (CC) et 
CR pour les places 
protégées (pl prot) 

16 – 23 mars 
11 – 14 décembre 

CC + CR pour le contrôle 
périodique des abris (CPA). 

Détachement PBC  PBC A 
02 mai 
16 août 

Recensement des biens 
culturels de l'Espace Culturel 
d’Assens. 

Détachement logistique CR logistique 
24 – 26 janvier 
14 – 15 juin 

Libération d’anciens locaux et 
réaménagement de la 
construction de Froideville. 
Entretien du matériel et 
contrôle des machines. 

Détachement ad hoc Passeport-vacances 11 – 12 juillet 
Activités pour le  
Passeport-vacances. 

Sct PBC CC + CR  24 – 27 septembre CC + CR PBC. 

Cellule communication RP 03 octobre 
Rapport annuel de la cellule 
communication. 

Détachement logistique 
véhicules 

CR logistique 
03 – 04 mai 
06 – 07 novembre 

Entretien des véhicules. 

Détachement ad hoc CC+ CR divers domaines 21 – 23 novembre 

Réception nouveau matériel 
Formation CPA et OM 
construction. 
Recensement pour 
l’hébergement d’urgence.  

Diverses activités et cours de répétition se taillent une belle part de la planification annuelle de 

l’ORPC. On retrouve les dons du sang pour lesquels nous collaborons avec les Samaritains et 

le centre de transfusion, des cours logistiques avec l’entretien des constructions, l’entretien de 

nos véhicules, sans oublier le contrôle et l’entretien de notre matériel en général. Pour ces 

tâches spécifiques, nous disposons de groupes aguerris à ces services.  

N’oublions pas non plus la section PBC qui, cette année encore, a collaboré avec la 

cinémathèque suisse et l’espace culturel d’Assens.  

     
CR logistique avec entretien des machines, constructions et véhicules. 
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Comme écrit en préambule, nous disposons maintenant d’une cellule communication qui se 

met à disposition des différents services afin de réaliser des prises de vue, du montage vidéo, 

la rédaction de la Gazette du castor (pour les grands services), des publications sur notre 

page Facebook et compte YouTube sans oublier la mise à jour de notre site internet. Bref 

vous l’aurez compris, cette cellule va grandir et s’imposer en tant qu’élément incontournable 

de notre organisation. 

Pour la première année, nous organisions le passeport-vacances dans nos murs et une 

quarantaine de jeunes âgés de 9 à 15 ans ont profité de la disponibilité de la Protection civile 

du Gros-de-Vaud. 

Durant ces deux après-midis, les jeunes de la région ont eu l’occasion de s’essayer à 

l’utilisation du marteau-piqueur, de découvrir différents types de machines, de soulever une 

voiture à l’aide de coussins de levage ou encore de s’orienter dans le noir au moyen du 

matériel de galerie. Les enfants et adolescents sont repartis chez eux le sourire aux lèvres, 

une photo souvenir et une petite lampe de poche à l’effigie de la Protection civile en main.  

    
Passeport-vacances. 

Le travail de fond pour le contrôle périodique des abris continuait en 2018. Pas moins de 300 

visites planifiées sur 2 semaines de cours de répétition venaient rythmer le travail des 

astreints. La création d’un groupe de cadres et sa formation à la conduite du cours a occupé 

une grande partie du temps de notre chef office. La majorité des visites s’effectuaient à 

Echallens, Goumoëns et St-Barthélémy.  

   
Planification et instruction pour les contrôles des abris 

Le cours divers domaines de la fin d’année a été principalement occupé par la réception du 

nouveau matériel cantonal : des tenues 2015, les nouveaux casques et le matériel antichute. 

Nous avons également recensé quelques 21 emplacements pour de l’hébergement de masse, 

à la demande du canton. Dans le cadre d’une montée en puissance et accroissement de 

l’efficacité du contrôle périodique des abris, une formation pratique et théorique sur le 

programme de gestion des abris (OM construction) a occupé une petite partie des hommes 

présents lors de ce cours de répétition. 
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3. Interventions en faveur de la collectivité 

Formation Intitulé Dates Activités 

ORPC Gros-de-Vaud, 
Jura Nord-vaudois  et 
détachement cantonal 

BEPA 18 02 juillet – 07 septembre 
Fête du Blé et du Pain 
2018 

Détachement ad hoc  VF 17 08 août – 05 septembre Venoge Festival 2018 

1500 jours de service planifiés pour la Fête du Blé et du Pain 2018 ! Nous étions présents sur 

tous les volets : les infrastructures avec le montage et le démontage de la place de spectacle, 

le ravitaillement pour nos troupes, une centrale de transport, la conduite et gestion du poste 

de commandement de la fête, la circulation, la signalisation, la sécurisation complète du 

cortège et toutes ces petites tâches venues s’ajouter à nos mandats initiaux au fur et à 

mesure des journées. 

Une mention spéciale doit être relevée pour la collaboration avec nos partenaires et les 

différentes entreprises qui s’est presque toujours déroulée de manière exemplaire. Les 

patrouilles mixtes pompiers, Samaritains et Protection civile en ont attesté tout au long de la 

fête. 

 

Cet engagement aurait été impossible sans l’aide précieuse du détachement cantonal et de la 

région Jura Nord-vaudois. Ils nous ont fourni environ 40% des effectifs nécessaires à la 

réussite de cette manifestation. La Protection civile à su relever ses manches et fournir une 

prestation au-delà des attentes de l’organisateur. Aucun n’incident n’a été à déplorer ni sur les 

5 semaines de montage et démontage ni durant les 2 semaines d’engagement.  

A nouveau, la conduite était assurée par un état-major appliqué, disponible et motivé. 

   
Montage et démontage d’une partie des infrastructures. 

    
Engagement de la fête avec le poste de commandement et des patrouilles. 
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A la fin du démontage nous étions appelés au secours par le FC Echallens Région qui devait 

recevoir le FC Bâle (excusez du peu) pour un match de coupe de Suisse (16ème de finale). 

L’entrperise qui mettait à disposition les gradins pour la Fête du Blé et du Pain était sur le 

coup. Nous avions collaboré depuis 4 semaines avec cette entreprise et c’est donc 

naturellement que nous nous sommes dirigés du côté du stade des 3 Sapins afin de remonter 

une partie de ce que nous venions de démonter. Il est évident que les demandes formelles et 

usuelles avaient été faites.  

2 jours ont suffi au montage des gradins qui ont pu accueillir les supporters challensois et 

rhénan. Le démontage fut quant à lui, à l’entière charge de l’organisateur. Malgré une 

infrastructure digne d’un championnat anglais, le FC Echallens s’est incliné. 

   
Montage des gradins pour le stade des 3 Sapins. 

Pour sa 24ème édition le Venoge Festival nous a appelé en renfort. Notre deuxième année de 

collaboration portait, comme l’an dernier, sur du montage et démontage d’infrastructures 

nécessaires à la réalisation du festival. Nous avons retroussé nos manches pour effectuer 4 

semaines et demie d’engagement au profit du plus grand des petits festivals. Malgré quelques 

petits couacs dans la gestion logistique, tout s’est déroulé pour le mieux.  

Les 43 astreints nécessaires à cet engagement se sont tous vu offrir un billet pour une soirée 

du festival. Merci à son président pour ce geste bien apprécié. 

Il est à relever que la collaboration avec l’organisateur fonctionne bien et que nous allons la 

continuer sur les prochaines éditions. Toutefois, nous serons un peu plus présents dans la 

planification afin d’être en mesure de gagner la vue d’ensemble et être un peu plus 

autonomes. Ceci nous permettra peut-être de corriger le manque de motivation grandissant en 

fin d’engagement. 

   
Montage et démontage d’infrastructures lors des rares journées couvertes durant l’engagement.  
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4. Engagement en situation d’urgence 

Formation Intitulé Dates Activités 

FIR Inondation 12 juin Inondations à Lausanne. 

FIR Canicule 02 – 09 août 
Déclenchement et 
conduite du plan canicule. 

Le 12 juin à 2 heures 27 du matin, l’officier de piquet de notre région recevait une alarme afin 

de venir en aide à la Protection civile de Lausanne-District. Au vu des multiples inondations et 

d’un problème du déclenchement de l’alarme, nous sommes intervenus en soutien à cette 

région touchée par des pluies torrentielles. 9 miliciens et les 3 professionnels ont répondu 

présents à cette mobilisation. Notre mission était de pomper de l’eau à la place Chauderon 18 

qui était passablement touchée. Quelques 8 heures plus tard, nos troupes étaient relevées par 

les membres de la région lausannoise. L’intervention s’est bien déroulée, mais un gros point 

noir est venu ternir cet engagement : le nombre de personne présentes. Nous étions à un taux 

d’environ 20% de présence. 

  
Emplacement de l’intervention et pompage dans une discothèque. 

Après cet épisode lausannois, notre région était également touchée. Quelques communes ont 

fait appel à nos services afin de disposer de sacs de sable. Nous en avons mis environ 150 à 

disposition de 3 communes de notre district. 

Après la pluie est arrivée la canicule. Nous avons été mobilisés pour venir en aide aux 

personnes de plus de 75 ans. 7 communes avaient formulé une demande de collaboration 

avec nous en cas de déclenchement du plan canicule. 25 jours de services répartis entre 17 

personnes pour 8 jours d’engagement ont été nécessaires.  

Nos missions étaient de prendre des nouvelles des personnes âgées afin de nous assurer que 

tout allait bien. Nous avons effectué 328 téléphones et 138 visites. Tous ces téléphones et 

visites n’ont malheureusement pas abouti mais pour les personnes avec lesquelles nous 

avons eu contact, tout était en ordre. Nous avons été bien accueillis par la majorité de ces 

séniors qui étaient bien souvent surpris de la démarche.  

Quelques petits points de détails sont encore à coordonner entre les communes et l’ORPC 

mais dans l’ensemble, le processus fonctionne plutôt bien. Notre système de mobilisation par 

alarme a été efficace et l’engagement s’est poursuivi durant la période estivale grâce à une 

planification du personnel selon les disponibilités de chacun. 
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5. 2018 en chiffres  

En 2018 nous avons continué notre travail de dénonciations et avertissements. 33 

avertissements ont été délivrés (1 de plus que l'année précédente). Pour les dénonciations, le 

même constat est à faire puisque le nombre total culmine à 17. Il est toutefois à relever que 

pour nos engagements en faveur de la collectivité (Venoge festival et Fête du Blé et du Pain) 

nous n’avons eu que très peu d’avertissements à donner ou de dossiers de dénonciation à 

transmettre. Le service supplémentaire sur inscription porte ses fruits. 

A contrario, nous avons toujours le plaisir de pouvoir compter sur nos officiers de piquet qui 

garantissent la conduite et la transmission de l'alarme en cas de nécessité. On retrouve le 

même groupe que l'an dernier avec les capitaines Bornicchia, da Silva, Farad, Grisendi et 

Silvestre. Encore merci pour leur engagement et leur travail tout au long de l'année. 

• Effectif actif au 31.12 571 astreints 

• Promus  17 astreints 

• Libérés actifs au 31.12 4 (dont un futur volontaire) 

• Nombre de volontaires 3  

• Nombre de femmes 1 

• Effectif incorporé FIR au 31.12 58 

• Engagements en situation d’urgence  2 engagements et 34 jours de service 

 (25 pour canicule) 

• Interventions en faveur de la collectivité 1342 jours de service 

• Total des jours de service (CR, IFC, intervention) 3187  

• Total des services (CR, IFC, inter) 49 

• Nombre de personne soldée (CR, IFC, inter) 1133  

• Nombre de demande de congé 136 

• Travaux au profit des communes 6 chantiers 

• Kilomètres parcourus (CR, IFC, inter) 32’587 km 

• Visites planifiées pour les contrôles d’abris (CPA) 300  

• CPA en ordre 627 places 

• CPA avec défauts 98 places 

• Désaffectations d’abris (suite CPA) 143 places 

• Demandes de dispense d’abris 50 pour 381 places 

• Demandes d’approbation d’abris 19 pour 798 places 

• Contrôles de conformité d’abris (nouveaux abris) 16 pour 310 places 

• Séances du CODIR 4  

• Membres du CODIR 8 (depuis le mois de juin)  

 

 

  

Organisation Régionale de Protection Civile  

du Gros-de-Vaud 

 

 

Lt col Sébastien Rüegg  

Commandant 
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Distribution : 

Comité directeur ORPC Gros-de-Vaud  8 ex 

Communes ORPC Gros-de-Vaud 37 ex 

Etat-major ORPC Gros-de-Vaud 8 ex 

Cdt PCi VD  1 ex 

Préfet  1 ex 

ORPC  1 ex 

Presse écrite  2 ex   


