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Avant-propos 

Après une année 2016 riche en changements techniques (migration informatique, nouveau 

matériel, nouveaux locaux, nouvelle organisation,…), les nouveautés 2017 se sont portées 

plus particulièrement sur le personnel. En effet, Laetitia Schneider nous a quittés fin juin pour 

se consacrer à sa passion. Le poste d'adjudant de bataillon a ainsi évolué pour devenir un 

poste de chef office avec une redéfinition du cahier des charges en adéquation avec la réalité 

des travaux effectués. Grégory Fuhrer a repris ce poste au 1er août. Un grand merci à Laetitia 

pour tout le travail accompli durant ces 3 années au sein du Gros-de-Vaud, et plein succès à 

Grégory pour la prise de ses nouvelles fonctions.  

 

Nous avons également profité de recentrer la conduite des cours de répétition sur la milice. 

Dans un système de milice, les formations se doivent d'être autonomes. Dès lors, les 

commandants de compagnie se sont vus attribuer une section commandement avec des 

aides à la conduite et une cellule de transport (en plus de ce qui était déjà en place). Forts de 

ces nouveaux éléments, ils ont pu planifier et conduire de manière autonome les différents 

cours de répétition.  

Un grand travail a été fourni pour la relève. Nous avons œuvré d'arrache-pied pour trouver des 

nouveaux cadres afin de garantir la pérennité de notre ORPC. 

Concernant l'entretien de nos véhicules, il est maintenant réalisé par quelques-uns de nos 

astreints travaillant dans le domaine de la mécanique. 

 

Pour finir, une citation qui me suit depuis quelques années: 

"Choisissez un travail que vous aimez et vous n’aurez pas à travailler un seul jour de votre 

vie"  

Confucius 

 

La Protection civile est pleine de surprises, nous avons la chance de vivre des défis, des 

moments emprunts de camaraderie, de relations amicales (ok, parfois une peu moins!), la 

possibilité de faire des choses que nous ne pourrions pas réaliser seul, de se mettre à 

disposition de la collectivité, et bien plus encore. Tout ceci n’est possible que  grâce à vous 

tous, autorités politiques, communes, canton, collègues, membres du codir, astreints et tous 

ceux que j’aurais oubliés. Merci de votre engagement pour la Protection civile du Gros-de-

Vaud. 

 

Lt col Sébastien Rüegg  

Commandant
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1. Personnel 

Effectifs et organigrammes 

Le bataillon de Protection civile du Gros-de-Vaud est articulé de la manière suivante : 

 Etat-major de bataillon (EM) 

 Cp 1 Formation d'Intervention Régionale (cp 1 FIR) 

 Cp 2 Etat-Major (cp 2 EM) 

 Cp 3 Appui – assistance (cp 3 app/ass) 

 Cp 4 Appui – assistance (cp 4 app/ass) 

 Cp 5 Appui – assistance (cp 5 app/ass) 

Ces formations sont constituées de 492 astreints (dont 3 volontaires et 1 femme). Afin de les 

épauler, nous retrouvons 3 professionnels et une secrétaire à 70%. 

 

 

 

 

 

Fig. Organigramme de l’ORPC avec les effectifs au 31.12.2017  

 

 

  



 
09.02.2018  4 

 
Fig. Organigramme de l’EM de bataillon (état au 31.12.2017) 

Promotions 

14 astreints ont terminé leur formation de cadre en 2017. Je tiens tout particulièrement à les 

remercier pour le temps consacré à la Protection civile et pour leur engagement à venir. Ces 

personnes sont la relève de l'encadrement de notre bataillon.  

Ont été promus: 

Grade Nom Prénom au grade de  

caporal Boss Patrick lieutenant 

soldat Bujard Carlos caporal 

caporal Gindroz Johan lieutenant 

caporal Hofmann Alexandre fourrier 

soldat Malherbe Lionel caporal 

caporal Marendaz Frédéric fourrier 

soldat Masini Kevin caporal 

caporal Montoro Alain lieutenant 

caporal Opoku Mensah Randy lieutenant 

caporal Paita Jonathan lieutenant 

soldat Poncet Laurine caporal 

caporal Ramel Dylan lieutenant 

caporal Rodrigues Alexandre lieutenant 

soldat Sueur Jean-François caporal 
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2. Instruction 

Etat-Major (EM) 

Formation Intitulé Dates Activités 

EM bat Rapport EM 16 février Travail d’EM 

Détachement ad hoc Rapport annuel 1er mars Rapport de bataillon  

EM bat Rapport EM 8 juin Travail d’EM 

EM bat CC, CR Conduite 8 -10 novembre Travail d’EM 

Officiers de piquet Rapport OP 8 décembre Dernier rapport avec la région d’Yverdon 

EM bat  Rapport EM 8 décembre Travail d’EM 

Lors des rapports EM, nous avons planifié nos différents engagements de l'année et avancé 

dans les travaux de remise à jour des concepts de distribution des comprimés d'iode. Un gros 

travail de préparation a été fourni pour notre journée portes ouvertes. 

Le rapport de bataillon se tenait le 1er mars à l'Aula des 3 Sapins à Echallens. Un rapport qui 

a vu la promotion de 16 membres de l'ORPC du Gros-de-Vaud.  

    
 

Travaux EM et rapport d'activités 2017 

La deuxième partie de l'année a été consacrée à la planification 2018 avec le développement 

d'exercices pour l'assistance et les pionniers. Ces exercices seront exécutés en 2018. 

L'effectif de l'Etat-Major est en diminution. Au 31 décembre nous libérions le capitaine 

Chastellain de ses obligations, et le capitaine Savoy a demandé à faire service dans son 

canton de domicile. Pour le moment, aucun remplacement n'est prévu, car ce serait au 

détriment des compagnies. Nous allons reprendre notre travail de recrutement de cadres afin 

de donner un peu d'air aux quelques officiers qui assument plusieurs fonctions. 

En décembre, nous avons effectué notre dernier rapport pour officiers de piquet avec la région 

d'Yverdon qui a fusionné avec Orbe, Grandson et la Vallée de Joux pour devenir l'ORPC Jura-

Nord-Vaudois, à qui je souhaite "tout de bon". Nous avons également profité de revoir le 

système actuel des officiers de piquet avec, notamment, l'achat d'un véhicule.  

 

Le mot du commandant 

Je suis toujours aussi fier de mon Etat-Major. Malgré les nouveautés et les 

changements amenés au fur et à mesure des mois, ils vont de l'avant et 

s'adaptent en assumant encore et toujours plusieurs fonctions. Cependant, il 

manque encore une certaine prise d'initiative afin d'innover et proposer des 

instructions, engagements, et/ou autres. Il est très agréable de pouvoir évoluer de manière 

ouverte et amicale au sein d'un  EM.  

 

Lt col Sébastien Rüegg  

Commandant ORPC 
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Cp 1 Formation d’Intervention Régionale (FIR) 

Formation Intitulé Dates Activités 

Cadres cp 1  Rapport préparatoire (RP) 6 février RP pour le CR nouveaux  

Cadres cp 1  Rapport préparatoire  24 avril RP pour le CR cp 1  

Cadres cp 1  
Cours de cadres (CC) 
nouveaux  

3  mai 
CC pour la formation des nouveaux 
incorporés 

Cadres cp 1 et 
nouveaux incorporés 

Cours de répétition (CR) 
nouveaux  

4-5 mai Formation des nouveaux incorporés 

Cadres cp 1  Cours de cadres  25 septembre CC pour le CR cp 1  

Cp 1  Cours de répétition  26-29 septembre CR cp 1  

Le cours dédié aux nouveaux arrivés dans l'ORPC a été reconduit : 2 jours de formations et 

de découvertes dispensés par des cadres de la FIR.  

Au programme: motopompes, engins de découpage (découpe d’une voiture), éclairage, 

tronçonnage, circulation, ... Sur la petite vingtaine d'astreints présents lors de ce cours, 3 sont 

sortis du lot et ont pu intégrer la cp 1 FIR dans l'année. 

   
Diverses instructions (dont le découpage d’une voiture) lors du CR nouveaux 

Cette année, la compagnie 1 a effectué un cours de répétition standard. Pour une fois le 

programme était le même que celui des compagnies 3, 4 et 5, à savoir, des travaux au profit 

des communes, et de l'instruction.  

Les 57 hommes et femme de cette compagnie ont démontré de bonnes connaissances 

techniques malgré, parfois, un certain manque d'entrain. La centrale de transport a été mise 

en place pour la première fois dans cette "petite" compagnie. Ce ne fut pas de tout repos pour 

le chef transport, mais le résultat final était largement positif. 

    
Quelques images des différentes instructions dispensées lors du CR FIR 
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Ils ont pu œuvrer pour les communes de Bercher et d'Ogens avec, respectivement, la 

préparation d'une place qui accueillera une cabane en 2018 et la continuation d'un chemin 

forestier.  Les instructions portaient sur l'épizootie, la communication radio, le pompage et 

transport d'eau, la conduite de véhicules, le sanitaire, la création d'un poste collecteur et d'un 

poste assistance. 

    
Les travaux pour les communes de Bercher et d'Ogens 

Lors de ce CR, nous avons profité de l'expérience de quelques-uns de nos astreints pour 

construire une mezzanine dans notre arsenal. Le travail a été mené de main de maître par le 

cpl Kipfer et son équipe. Nous disposons maintenant d'environ 180 m2 de stockage 

supplémentaire ce qui nous permet de libérer un abri communal et de mettre fin à un coûteux 

gardiennage de roues. 

   
Construction de la mezzanine dans l'arsenal 

Le mot du commandant 

CR Nouveaux: 

Pour le second volet de ce CR, nous avons mieux géré le dynamisme du cours, 

notamment en diminuant le nombre de participants par groupe. De ce fait, 

l’intérêt porté par les astreints  a été accru. Le cours bûcheronnage avec M. 

Kleiner est toujours très apprécié. La fin de ce cours a peut-être été un peu 

chargée. Bien que manquant un peu de temps pour tout réaliser correctement, ce fut un bon 

cours avec des personnes motivées. 

CR FIR : 

Pour la première fois cette année, nous avons effectué des TUP pour les communes de 

Bercher et d’Ogens. Ces types de travaux sont toujours très appréciés des astreints car ils 

sortent un peu du cadre de l'instruction pure et dure. C’est la première fois que je travaillais 

avec une cellule de transport et des AIC. Bien qu’il m’ait fallu un petit temps d’adaptation ce fut 

fort appréciable. Il y a une bonne ambiance générale et une bonne motivation des troupes. 

Cap Adrien Grisendi 

Commandant cp 1 FIR  
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Cp 2 Etat-Major (EM) 

Formation Intitulé Dates Activités 

Fraction cp 2  Essai alarme 1er février Essai d’alarmes fédéral 

Cadres cp 2  Rapport préparatoire  9 juin RP pour le CR cp 2 

Cadres cp 2  Cours de cadres 23 octobre CC pour le CR cp 2  

Cp 2  Cours de répétition  24-26 octobre CR cp 2 et REDIMA  

Comme à son habitude, la cp 2 EM a débuté l'année avec l'essai des alarmes. Tout s'est très 

bien déroulé lors de ce cours avec la soixantaine d'astreints en service ce jour-là.  

Les 42 sirènes du district, de même que les 12 sirènes mobiles ont pu être testées. Quelques 

défauts ont ainsi pu être annoncés au Service de la Sécurité Civile et Militaire (SSCM) du 

canton pour correction. 

    
Quelques images de la préparation de l'essai et d'une sirène de notre district 

La compagnie 2 "réduite" (les éléments sanitaires, logistiques et protection des biens culturels 

faisant service de manière indépendante) était en service en octobre avec pour objectif central 

de continuer à parfaire ses connaissances et compétences techniques.  

Une quarantaine d'astreints se sont retrouvés pour ce cours de répétition intensif. Les thèmes 

revus étaient la lecture de cartes, la communication avec Polycom et Awitel, la formation à 

l'Epizootie, le système d'aide à l'engagement Saga Crisis, le transport et la circulation ainsi 

que du sanitaire, avec les répétitions des gestes de base du BLS (Basic Life Support). 

Ce cours a été intéressant et très bien conduit. Le lancement du cours de cadres a été le seul 

bémol avec un temps d'observation relativement long avant que les choses ne se mettent en 

place.  

   
Epizootie, tenue du PC et Saga Crisis 

Le fait d'avoir réduit la durée du cours de répétition était une bonne idée qui a été très 

largement appréciée, tant par les cadres que par la troupe. Cela a permis de redonner un 

certain dynamisme au déroulement de la semaine. 

Il est également à noter que la cp 2 tire ses dernières cartouches, puisqu'elle sera dissoute fin 

2018 afin de répartir ses effectifs et connaissances au mieux dans les autre compagnies.  
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Le mot du commandant 

Cette année, et comme à notre habitude, nous avons exercé les divers 

domaines touchant à l'alarme à la population, la télématique et au suivi, avec 

toutefois une nouveauté : la suppression de la pose de ligne au profit d'autres 

enseignements tel que transport/circulation, sanitaire et épizootie. Ces 

changements ont été accueillis avec enthousiasme par les soldats, qui ont 

montré cette année encore, une grande motivation. Des différences également au niveau du 

fonctionnement de la compagnie, avec un réel bureau de compagnie tenu par deux soldats 

formés au suivi, ont aussi porté leurs fruits, tant en terme d'organisation qu'en terme de qualité 

du suivi. Je trouve ce changement très bénéfique à la compagnie. Les cours 

transport/circulation, sanitaire et épizootie ont également permis d'augmenter le niveau de 

connaissance de la troupe.  

Lors de ce CR, nous avons joui d'un temps en partie ensoleillé, ce qui nous a permis 

d'organiser un dîner ''grillades'' qui a beaucoup plu aux hommes.  

En conclusion, cette année fut, une fois de plus, une année riche en enseignement, en 

émotion et en camaraderie. Je suis en général satisfait de ces différents cours avec la CP 2, 

malgré quelques couacs qualifiés de ''normaux''. Un niveau de connaissances en 

augmentation ainsi qu'une motivation grandissante de la troupe se font grandement ressentir.  

En conséquence, j'ai hâte de retrouver mes hommes pour l'année 2018 qui s'annonce riche en 

expériences avec la Fête du Blé et du Pain qui approche à grands pas. 

 

Cap Julien Aubert 

Commandant cp 2 EM 

  



 
09.02.2018  10 

Cp 3 appui / assistance 

Formation Intitulé Dates Activités 

Cadres cp 3 Rapport préparatoire  7 février RP pour le CR cp 3 

Cadres cp 3 Cours de cadres  8 mai CC pour le CR cp 3  

Cp 3 Cours de répétition   9-15 mai CR cp 3 et REDIMA 

Pour ce cours de répétition, beaucoup de "nouveautés" puisque le capitaine Mathieu 

Chastellain (notre officier ABC) s'essayait dans le rôle du commandant de compagnie et qu’en 

parallèle du cours, se déroulait le montage de la Fête cantonale des chanteurs vaudois 

(FCCV).  

Un gros travail de planification et de développement a été effectué dans cette compagnie. 

Déjà pionnière l'an dernier en innovant avec le panneau d'affichage du PC, elle a développé 

cette année un classeur de compagnie qui a été repris pour les cours suivants. 

64 astreints étaient présents à l'entrée en service en plus de la trentaine de volontaires pour la 

FCCV. Au programme: de l'instruction, des travaux pour les communes, le montage des 

infrastructures et la conduite de la compagnie. 

Les modules d'instruction portant sur le sanitaire, épizootie, radio Polycom, conduite et 

transport, se sont déroulés tout au long de la semaine. Un passage en revue de la 

motopompe a même été effectué avec les pionniers, tandis que la section assistance réalisait 

une sortie avec un EMS de la région, ou continuait son instruction sur le poste collecteur et le 

poste assistance. Un rappel des droits et obligations à également été fait en fin de service. 

   
Divers chantiers d’instruction  

Suite au départ du lieutenant Chambettaz l'an dernier, la coutume et l'organisation des sorties 

avec les EMS a continué sur la même ligne. Les cadres de la compagnie 3 ont ainsi pu 

organiser une sortie avec l'EMS d'Echallens au refuge de Bottens, pour une journée grillades. 

   
La sortie avec les résidents de l'EMS d'Echallens 
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Concernant les travaux au profit des communes, la cp 3 a œuvré pour :  

 la commune de Bournens, avec la remise en état des abords du ruisseau le Flon; 

 la commune d'Echallens, avec plusieurs emplacements au bord et dans le Talent 

(élimination de blocs de béton, arbres et ferraille) 

Les travaux avec marteau piqueur dans le Talent se sont parfois avérés assez compliqués. 

  

   
Quelques travaux au bord du Talent à Echallens et du Flon à Bournens 

 

Le mot du commandant 

Les objectifs fixés ont été atteints avec succès tant au niveau de l’instruction que 

du service à la collectivité et ceci dans les domaines pionnier et assistance. 

Avec plus de 100 astreints et volontaires par jour d’engagement, le fonctionnement 

avec centrale de transport et AIC s’est révélé nécessaire et efficace. 

Il a en outre été possible de développer un concept de classeurs et PC de compagnie en vue 

d’une amélioration continue. 

Je tiens à saluer l’engagement des astreints et volontaires de la cp 3 et remercie 

chaleureusement le capitaine Nuno Da Silva pour le travail accompli. 

 

Cap Mathieu Chastellain 

Commandant a.i. cp 3 app/ass  
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Cp 4 appui / assistance 

Formation Intitulé Dates Activités 

Cadres cp 4 Rapport préparatoire  15 février RP pour le CR cp 4 

Cadres cp 4 Cours de cadres  26 juin CC pour le CR cp 4 

Cp 4 Cours de répétition  27 juin au 3 juillet CR cp 4 et REDIMA 

Tout comme la compagnie 3, la 4 avait son lot de spécialités. En plus de l'instruction et des 

travaux pour les communes, cette formation a eu l'honneur de pouvoir assurer la sécurité du 

cortège de la Fête de l'été à Echallens. Sous la houlette du lieutenant Montoro, une trentaine 

d'astreints (principalement issus de l'assistance) ont encadré le défilé de plus de 800 élèves 

de l'établissement primaire d’Echallens - Emile Gardaz. Ce fut un magnifique cortège qui s'est 

déroulé dans le calme et la sérénité, certainement grâce à un temps radieux. 

    
Le cortège de la fête de l'été encadré par les membres de la compagnie 4 

L’assistance, en plus du cortège, a parfait ses connaissances avec de l'instruction continue et 

effectué des sorties EMS. Étaient au programme : des grillades aux refuges de Bottens et 

Peney-le-Jorat ainsi qu'une excursion au Signal de Bougy. 

    
Les sorties EMS sont toujours un beau moment de partage 

Concernant les travaux, la cp 4 a mis ses compétences à disposition des communes :  

 d'Echallens, avec la réfection de la passerelle du chemin des Bains ainsi que le changement 

de la barrière (sur une quarantaine de mètres) du début du Parcours Vita; 

 de Montanaire, avec comme en 2016, des travaux sur les chemins du bois des Brigands; 

 d'Ogens avec le début des travaux de remise en état du chemin forestier menant aux 

grottes de la Baume. 

Pour la commune d'Ogens, les travaux vont continuer en 2018 et certainement plus loin 

encore. La nature des travaux et la difficulté d'accès ne nous permettent pas de "boucler" le 

chantier en un cours de répétition. Une partie un peu plus escarpée devra être entreprise par 

des professionnels puisque nous arrivons clairement à la limite de nos compétences.  
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Les travaux pour Echallens, Ogens et les bois des Brigands 

Du côté de l'instruction, les thèmes instruits étaient les mêmes que pour la compagnie 3. Le 

rafraichissement des connaissances sanitaires, la formation continue au système de radio 

Polycom, la conduite et les manœuvres de véhicules et remorques, un rappel des droits et 

obligations ainsi que l'instruction sur l'épizootie, ont rythmé les journées des astreints. 

 

Le mot du commandant 

 Le cours 2017 fut très varié, notamment grâce à la sécurisation du cortège de la 

Fête de l’été qui s’est parfaitement déroulé, et également grâce aux diverses 

instructions théoriques mises en place en parallèle des TUP prévus. 

La hiérarchie et les automatismes de roulement se mettent en place. L’apport de 

personnel dédié à la tenue du PC ainsi que la centrale de transport nouvellement créée sont 

d’une importance capitale pour moi. Ceci me permet de prendre mon rôle de commandant et 

de pouvoir bénéficier du recul nécessaire pour bien gérer ma compagnie.  

Je soutiens donc les divers changements apportés par le Cdt de Bat et continuerai de les 

appliquer, afin de créer une standardisation des cours de répétition qui faciliteront le travail 

des cadres. Ceci se fait directement ressentir chez les astreints par la suite. 

Merci de m’avoir lu. 

 

Cap Alexandre Barrat  

Commandant cp 4 app/ass 
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Cp 5 appui / assistance 

Formation Intitulé Dates Activités 

Cadres cp 5 Rapport préparatoire  25 avril RP pour le CR cp 5 

Cadres cp 5 Cours de cadres  28 août CC pour le CR cp 5  

Cp 5 Cours de répétition  29 août au 4 septembre CR cp 5 et REDIMA 

Le fonctionnement de ce cours a été sensiblement identique à celui des compagnies 3 et 4, à 

savoir un doux mélange entre instructions et travaux au profit des communes. Le programme 

plutôt chargé de cette compagnie (plus de 85 hommes à l'entrée en service) a été un peu 

bouleversé avec la mise en place et la préparation de notre journée portes ouvertes qui se 

déroulait le samedi suivant le CR. 

Les instructions ont été dispensées tout au long de la semaine avec: 

 de l'instruction sanitaire; 

 de l'instruction à la conduite (manœuvres) et transport; 

 un rappel des connaissances sur la radio Polycom; 

 une formation sur nos missions en cas d'épizootie; 

 un rappel des bases légales; 

 le poste collecteur et le poste assistance. 

    
Diverses instructions dont la conduite avec 2 remorques 

 

La cp 5 a effectué des travaux pour le communes de:  

 Penthalaz, avec la réfection de la piste finlandaise (avec environ 200m3 de copeaux); 

 Boulens, avec la reconstruction d'une passerelle sur l'Audine et son chemin d'accès; 

 Montanaire, plus précisément Chapelle-sur-Moudon, avec la construction d'une cabane 

abritant des toilettes sèches à proximité du refuge ; 

 Pailly, avec divers travaux de construction d'abris. 

    
Les travaux pour les communes de Penthalaz, Pailly et Montanaire 
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Ces travaux se sont bien déroulés, malgré un problème de manque de temps et de personnel 

qualifié pour la construction de la passerelle, dont les finitions ont été reprises et corrigées par 

le garde-forestier. Nous avons été un peu gourmands avec le nombre de travaux à exécuter 

en plus de l'instruction. Ceci n'a pas rendu la tâche facile au commandant de la compagnie qui 

a dû jongler pendant la durée du CR.  

      
L'abri des toilettes de Chappelle-sur-Moudon et la passerelle de Boulens 

 

Le mot du commandant 

 Le cours de répétition s’est déroulé avec des conditions météo allant des fortes 

chaleurs aux pluies abondantes, mais cela n’a pas entaché le moral des astreints, ni 

le bon déroulement de ce cours. Je suis très satisfait, et heureux de voir que la 

nouvelle organisation porte ses fruits, ce qui nous a permis de réaliser les 4 TUP, et 

en parallèle, instruire le 95% des astreints. Le cours s’est déroulé avec succès, grâce à la 

grande collaboration de Jérôme Bornicchia ainsi que de l’équipe AIC. Je remercie toutes les 

personnes présentes pour leur travail. 

 

Cap Giuseppe Silvestre 

Commandant cp 5 app/ass 
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Divers 

Formation Intitulé Dates Activités 

Détachement sanitaire 
Cours de répétition (CR) 
sanitaires mobiles 

10 janvier 
2 mai 
3 octobre 

Don du sang  

Cadres PBC Rapport préparatoire (RP) 22-23 juin RP pour le CR PBC 

Cadres détachement logistique 
Cours de cadres (CC) 
constructions 

19 janvier 
Formation des responsables des 
constructions de Protection civile 

Détachement logistique 
Cours de répétition 
constructions 

2 février 
18 mai 
24 août 
23 novembre 

Contrôle et entretien des 
constructions de Protection civile 

Cadres détachement assistance 
Cours de cadres places 
protégées 

24 mars 
CC pour le CR Contrôle 
Périodique des Abris (CPA) 

Détachement assistance Cours de répétition CPA 27-31 mars CR CPA 

Détachement PBC  PBC A 
31 mars 
9 juin 
25 août 

Recensement des biens culturels 
de l'Espace culturel d’Assens 

Détachement logistique Cours de répétition logistique 13-14 juillet 
Entretien et contrôle des 
machines 

Détachement ad hoc Journée portes ouvertes 2 septembre 
Portes ouvertes en commun avec 
le SDIS Gros-de-Vaud 

Cadres PBC Cours de cadres  11 septembre CC pour le CR PBC  

Sct PBC Cours de répétition  12-15 septembre CR Protection des Biens Culturel 

Cellule communication Rapport préparatoire 4 octobre 
Formation de la cellule 
communication 

Détachement logistique Cours de répétition logistique 16-17 novembre Entretien des véhicules 

Détachement ad hoc CC+ CR divers domaines 20-22 novembre 

Réaménagement de la 
construction de Froideville, 
correction des concepts de 
distribution des comprimés 
d'Iode, déménagement de l'abri 
de Mex 

Détachement ad hoc CC+ CR places protégées 12-14 décembre Contrôle périodique des abris 

Cette année, la troupe a repris les contrôles et l’entretien des constructions de Protection 

civile. Un cours de cadre a été organisé afin de familiariser les responsables des constructions 

avec les travaux à effectuer tout au long de l'année. S'en sont suivies 4 journées d'entretien, 

réparties sur l'année pour le nouveau groupe construction. 

Au niveau de la section protection des biens culturels (PBC), les activités standards se sont 

déroulées avec le recensement et l'élaboration des fiches d'évacuation pour les pompiers à 

l'Espace culturel d'Assens. Nous avons aussi, pour la première fois, réalisé un exercice 

d'évacuation avec la cinémathèque suisse et ainsi pu engager la remorque PBC. Cet exercice 

nous a permis de relever beaucoup de points à améliorer et de pouvoir ainsi optimiser 

quelques processus tant pour la cinémathèque que pour notre ORPC. Un exercice similaire 

sera reconduit en 2018. 

     
Exercice d'évacuation à la cinémathèque suisse à Penthalaz 
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Les contrôles périodiques des abris ont été effectués en 2 fois cette année. Nous avons 

réalisé un peu moins de 200 contrôles en avril et encore une trentaine au mois de décembre. 

Pour cette activité également, la troupe revient au centre et reprend gentiment la conduite et 

l'organisation de ces cours. L'arrivée d'un programme permettant la gestion de la base de 

données de ces abris nous permettra bientôt d'avoir une organisation plus claire. Le nouveau 

chef office est à pied d'œuvre pour incorporer toutes les anciennes données dans ce 

programme.  

Pour la première fois de son histoire, la Protection civile du Gros-de-Vaud, avec le SDIS Gros-

de-Vaud, a offert à la population une journée portes ouvertes (JPO). Au programme de ce 2 

septembre 2017: deux démonstrations, avec une intervention en commun, suivies de la visite 

des locaux pompiers et protection civile. Tout au long de l'après-midi se sont tenus des postes 

participatifs sous forme de jeux, ainsi que des petites démonstrations techniques autour de 

nos locaux se trouvant dans la zone industrielle commune à nos 2 organisations. Ce fut une 

magnifique journée avec pas moins de 500 visiteurs sur l'entier de l'après-midi. Afin de 

promouvoir cette manifestation, notre mascotte était de sortie lors des journées folkloriques à 

Echallens pour distribuer quelques affiches annonçant notre JPO. 

     

     
La journée porte-ouvertes et la mascotte aux marchés folkloriques. 

La cellule communication, sous le commandement du capitaine da Silva, a fait ses premiers 

pas au mois d'octobre. Composée de passionnés, cette petite formation aura pour but de 

rendre nos activités plus visibles. Un concept de communication est en voie de 

développement tout comme le renouvellement de notre site internet (avec l'aide du capitaine 

Farad). Ils seront présents dans la majorité des services et pourront ainsi montrer à tous le 

travail des différentes formations de notre ORPC. 
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3. Interventions en faveur de la collectivité 

Formation Intitulé Dates Activités 

Détachement ad hoc FCCV 8-24 mai 
Fête Cantonale des 
Chanteurs Vaudois 

Détachement ad hoc  VF17 7-25 août Venoge Festival 2017 

La 49ème Fête cantonale des chanteurs vaudois (FCCV) battait son plein sur 2 week-end du 

mois de mai à Echallens. Nous avons appuyé l'organisateur pour assurer des missions de 

logistique et de sécurité.  

Nous avons commencé avec une semaine de montage d'infrastructures de tous genres avec 

environ 25 volontaires, aidés par des renforts de la compagnie 3 qui était en service à ce 

moment.  

   
Quelques travaux de montage des infrastructures pour la FCCV 

Le point culminant de cette manifestation a été le dimanche 21 mai avec un cortège formé de 

50 groupes qui ont défilé à travers tout Echallens. Ce cortège a été, en partie, rendu possible, 

grâce aux 50 hommes et femme de l'ORPC du Gros-de-Vaud qui ont bouclé les routes, mis en 

place des déviations et veillé à la bonne sécurité du tracé. Quelques milliers de spectateurs 

ont ainsi pu admirer les groupes défilant dans les rues libres de tout véhicule. 

 

   
La préparation du cortège, rappel d'instruction circulation et le cortège 

Une fois la fête terminée, nos astreints ont retroussé leurs manches pour effectuer le 

démontage des diverses infrastructures. 3 jours auront suffi à boucler ce bel engagement 

varié. 
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En août, nous avons, pour la première fois, collaboré avec le Venoge Festival.  

Nos missions étaient, comme bien souvent, d'ordre logistique. Nous avons fait une semaine et 

demie de montage d'infrastructures, parfois conséquentes, à l'image de la tribune VIP ou de la 

grande scène. Pour cet engagement, nos volontaires ont servi par tous les temps, puisque 

nous sommes passés des coups de chaleur à des pluies torrentielles.  

   
Les travaux de montage d'infrastructures, sous une pluie parfois torrentielle 

 

    
Quelques travaux de montage, par beau temps cette fois-ci 

Suite au montage et au festival, nous avons logiquement remis du monde à disposition pour le 

démontage de ces infrastructures.  

Le résultat final est positif tant pour nous que pour l'organisateur. Cependant, il y a quand 

même quelques points à améliorer pour l'an prochain. Nous avions une quarantaine 

d'astreints pour environ 200 jours de service sur l'ensemble de cette intervention. Les contacts 

sont pris pour l'édition 2018 qui sera un peu plus compliquée pour nous, puisque le festival 

tombe en même temps que la Fête du Blé et du Pain.  
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4. Engagement en situation d’urgence 

Formation Intitulé Dates Activités 

ORPC Gros-de-Vaud VEJ 17 16-19 janvier Visite d'Etat  

Cp 1 FIR VLT 17 8 avril Feu à Villars-le-Terroir 

Cp 1 FIR RUEYRES 17 21 octobre Feu à Rueyres 

L'année 2017 a commencé sur les chapeaux de roues puisque, à  mi-janvier, nous avions un 

engagement "planifié" pour la visite d'Etat du président chinois. Nous avons assumé des 

tâches de surveillance des axes ferroviaires et routiers durant 2 jours (lors du passage du 

convoi présidentiel). Cela a demandé une grande organisation et l’engagement de pas moins 

de 100 astreints mobilisés sur 2 jours, en plus des jours de préparation et de rangement.  

Des reconnaissances ont été nécessaires avant la répartition des missions. La planification a 

commencé vers le 20 décembre pour un engagement mi-janvier. Ce dernier était directement 

ordonné au niveau cantonal et fédéral.  

Nous avons collaboré avec l'entier des formations sécuritaires du canton pour cet engagement 

qui s'étendait sur tout le territoire du canton et avons effectué plus de 3'200 km. 

   

   
Le travail de planification et d'information pour la centaine d'astreints en service  

Un peu plus tard dans l'année, à Villars-le-Terroir, nous avons été alarmés pour 2 missions en 

appui au SDIS Gros-de-Vaud qui était en train de lutter contre le feu dans une grange 

attenante à des habitations.  

Notre première mission fut de ravitailler les forces d'intervention sur place (l'alarme pompier a 

sonné à minuit passé). Nous avons alors retroussé nos manches et préparé un repas pour ces 

soldats du feu et autres ambulanciers.  

Assez rapidement, la deuxième mission est tombée. Les pompiers et la police avaient fait 

évacuer l'habitation touchée, ainsi que la maison voisine, à cause des fumées. Nous avons 

mis en place un hébergement d'urgence à la population en accueillant une vingtaine de 

personnes (dont quelques enfants) dans la construction des 3 Sapins à Echallens. 
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C'était la première fois que nous réalisions une prise en charge d'impliqués valides. Nous 

avons, lors de cet engagement, tous beaucoup appris.  

La collaboration entre les différents services sécuritaires (pompiers, police, ambulance) fut 

très bonne et très constructive.  

   
Le ravitaillement des pompiers lors de l'intervention de Villars-le-Terroir 

En octobre, nous sommes intervenus à la demande du SDIS Gros-de-Vaud pour de l'appui 

logistique (ravitaillement et éclairage), puisqu'un feu relativement compliqué avait paralysé la 

production de pellets de l'entreprise Enerbois à Rueyres.  

Nous étions 20 sur place et avons assuré 2 ravitaillements pour les forces d'intervention.  

A nouveau, nous avons eu une très bonne collaboration avec les forces d'intervention 

présentes sur place. Nous avons servi 2 repas et levé le dispositif en début de soirée. Lors de  

cet engagement nous avons fonctionné avec un PC arrière qui se trouvait dans nos locaux à 

la route de Cossonay. Cela a permis de soulager la conduite au front et de gérer les "arrières". 

    
Des missions de logistique et la participation aux rapports de situation pour l'intervention à Rueyres  

Il est à relever que nous avons dû réalarmer les membres de la FIR. Au vu de la complexité 

de l'intervention, nous ne connaissions pas encore l'étendue de nos missions et n'étions pas 

sûrs de la durée de l'intervention. 

Lors du CR qui a suivi cette intervention, un rappel du principe de fonctionnement de l'alarme 

ainsi que le comportement à adopter a été fait : il n'est pas normal que des membres appellent 

pour savoir s'il faut vraiment venir ou non ! Un gros travail va être fourni pour sensibiliser les 

membres de cette formation.  
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5. 2017 en chiffres  

Nous avons resserré la vis quant au respect de l'obligation de servir et de ses directives. Pas 

moins de 32 avertissements ont été délivrés en 2017 (3 fois plus que l'année précédente). 

Pour les dénonciations il en va du même constat, puisque nous avons doublé leurs nombres 

pour arriver à un total de 15. Je ne sais pas si cet état de fait se généralise, mais nous 

remarquons un certain manque de considération pour l'obligation de servir. Je me réjouis de 

voir arriver la nouvelle loi fédérale qui diminuera l'âge de libération du service, ce qui devrait 

nous soulager de ces quelques éléments perturbateurs qui ne veulent simplement plus venir. 

A contrario, nous avons toujours le plaisir de pouvoir compter sur nos officiers de piquet qui 

garantissent la conduite et la transmission de l'alarme en cas de besoin. On retrouve le même 

groupe que l'an dernier avec les capitaines Bornicchia, da Silva, Farad, Grisendi et Silvestre. 

Encore merci pour leur engagement et leur travail tout au long de l'année. 

Effectif actif au 31.12.2017 492 astreints (dont 36 recrues) 

Promus  16 astreints 

Libérés actifs (total avec la réserve) 7 (225) 

Nombre de volontaires 4  

Nombre de femmes 1 

Nouveaux incorporés Gros-de-Vaud 40 

Nouveaux incorporés FIR 4 

Engagement en situation d’urgence 255 jours de service (223 pour VEJ 17) 

Intervention en faveur de la collectivité 435 jours de service 

Total des jours de service (CR, IFC, engagement) 2363  

Total des services (CR, IFC, engagement) 56 

TUP 10 chantiers 

Visites pour les CPA 200 

Préavis sur dossier pour les permis d’habiter 86 

Contrôles pour les permis d’habiter 27 

Séances du CODIR 5  

Membres du CODIR 9  

 

  

Organisation Régionale de Protection Civile  

du Gros-de-Vaud 

 

 

Lt col Sébastien Rüegg  

Commandant 
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