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Avant-propos 

Mon prédécesseur écrivait l’an dernier que l’année 2015 avait été une année particulièrement 
mouvementée pour la Protection Civile du Gros-de-Vaud. Que devrais-je dire concernant le 
millésime 2016 ? 

Il est évident que cette année a été marquée non pas par ces multiples interventions mais par 
d’innombrables changements. En effet, en février, Marc Dumartheray s’en allait pour la région 
de Morges. S’en suivait un mois un peu compliqué pour le personnel du Gros-de-Vaud, 
puisque mon engagement ne débutait officiellement que le 1er mars. Conséquence : un mois 
sans commandant qui a demandé beaucoup d’engagement de la part du remplaçant du 
commandant, de la secrétaire mais surtout de l’adjudante de bataillon. Par la suite, l’ORPC a 
connu : un déménagement de l’office, des travaux de raccordement à la fibre optique pour nos 
nouveaux locaux, une migration de notre parc informatique sur celui de l’Etat de Vaud, un 
changement du programme de gestion du personnel (nouvellement PISA) et de la comptabilité 
des cours (OM comptable en ligne), l’aménagement et le déménagement du départ FIR à la 
route de Cossonay 36 B et l’inauguration de nos nouveaux locaux.  

Ceci en plus de la vie de tous les jours de notre ORPC, à savoir : 

• des cours de répétition ; 
• des cours de formation ; 
• des engagements en faveur de la collectivité (Fête Fédérale de Musique,  

Comptoir Suisse) ; 
• un engagement en situation d’urgence. 

Bref, une petite année en termes d’intervention mais une énorme année en changements 
structurels. Au vu de tout ceci, nous avons augmenté de 20% le temps de travail de notre 
secrétaire, ce qui, croyez-moi, n’est pas un luxe. 

Je profite de ces lignes pour adresser mes vifs remerciements à l’ancien comité directeur pour 
m’avoir accordé sa confiance en m’engageant, et au nouveau comité directeur pour le 
renouvellement de cette pleine confiance qui, à mes yeux, est un outil indispensable à la 
conduite de notre bataillon. 

 
 
 
Lt col Sébastien Rüegg  
Commandant 
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1. Personnel 
Effectif et organigrammes 

Le bataillon de Protection Civile du Gros-de-Vaud est articulé de la manière suivante : 

• 1 Etat-Major de bataillon 
• Cp 1 FIR (Formation d’Intervention Régionale) 
• Cp 2 EM (Etat-Major) 
• Cp 3 App / ass (Appui / assistance) 
• Cp 4 App / ass (Appui / assistance)  
• Cp 5 App / ass (Appui / assistance) 

L’ORPC du Gros-de-Vaud est forte de: 

• 3 professionnels 
• 1 secrétaire 
• 481 astreints actifs (dont une femme et 4 volontaires) 

 

 

 

 
Fig. Organigramme de l’ORPC avec les effectifs au 31.12.2016  
(Ne figurent pas dans le détail les nouveaux incorporés qui sont toutefois comptés dans l’effectif total) 
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Fig. Organigramme de l’EM du bataillon (état au 31.12.2016) 

Promotions 

Durant l’année 2016, 13 astreints ont suivi une école de cadre au centre d’instruction cantonal 
de Gollion. Je tiens tout particulièrement à les remercier pour le temps consacré à notre cause 
et pour leur engagement à venir avec de nouvelles fonctions.  
Ont été promus: 

GRADE NOM  PRÉNOM PROMU AU GRADE DE 

soldat Belet Chris appointé 

soldat Cabala Jean-David caporal 

soldat Cardinaux Cédric caporal 

soldat Damond Julien caporal 

soldat Depraz Aurélien caporal 

caporal Durussel  Kevin sergent 

soldat Herminjard Jeremy caporal 

soldat Kipfer Cédric caporal 

soldat Lecomte Danick caporal 

soldat Mingard Kevin caporal 

soldat Möller Kai caporal 

soldat Opoku Mensah Randy caporal 

soldat Paita Jonathan caporal 

major Rüegg Sébastien lieutenant-colonel 

appointé Scheuner David caporal 

appointé Soldat Stefan caporal 
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2. Instruction 
Etat-Major (EM) 

Formation Intitulé Dates Activités 
Détachement ad hoc Rapport annuel 8 mars Rapport de bataillon  
EM bat Rapport EM 23 mai Travail d’EM 
Sélection de cadres CR Conduite  21-22 juillet CR commando montagne 
EM bat CR Conduite EM 12-14 octobre Travail d’EM 
Officiers de piquet Rapport OP 8 décembre Rapport annuel avec la région d’Yverdon 
EM bat Rapport EM 9 décembre Travail d’EM 

Pour l’Etat-Major, l’année a débuté avec le rapport annuel du bataillon de Protection Civile du 
Gros-de-Vaud qui marquait symboliquement la transmission de charges entre les 
commandants Dumartheray et Rüegg. 

   
 

Rapport d’activités 2015 

Une fois par législature, l’ORPC a pour habitude d’inviter tous les membres du conseil  
intercommunal, les professionnels et les membres de l’EM à une sortie de remerciement sur le 
lac Léman. Cette année, nous avons navigué durant 2 heures sur la Vaudoise. C’était une 
belle soirée accompagnée, par moments, d’une fine pluie. 

    
La sortie sur le Léman à bord de la Vaudoise 

L’EM s’est réuni à 3 reprises. Cette année, la direction de travail a quelque peu changé 
puisque l’EM (qui est bien formé au niveau de la conduite et de la planification de l’action) a 
été mis à contribution pour la planification des services de l’ORPC (pour 2017) et l’intégration 
des changements induits par l’arrivée du nouveau commandant.  

   
Divers cours pour l’EM avec un repas de fin d’année  
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Les 21 et 22 juillet s’est déroulé le traditionnel cours « commando de montagne » avec pour 
but la cohésion du groupe, le dépassement de soi et diverses instructions dans le terrain. 
Cette escapade a mené le petit groupe conduit par le capitaine Jérôme Bornicchia jusqu’au 
sommet du Suchet à travers le brouillard et la grêle. 

   
CR commando de montagne 2016 

Il est à noter que le CR conduite du mois d’octobre a été passablement chamboulé en raison 
d’une intervention en situation d’urgence qui s’est déroulée au même moment. 
 
Le mot du commandant 

Je suis fier de mon Etat-Major, j’ai à mes côtés des gens d’expérience 
démontrant un engagement, voire même un dévouement total à la protection 
civile. J’ai pu remarquer que l’attachement au Castor est central et rassembleur 
(ce qui va continuer).  

L’EM tourne très bien, mes officiers ont les choses en main, sont ouverts aux changements et 
aux nouveautés : tout le monde va dans la même direction. Toutefois, il a fallu prendre le 
temps de mettre les choses à plat et de partager les expériences et les informations pour que 
le « mariage » entre l’EM et moi se fasse de la meilleure façon possible. 
Malgré le manque cruel de cadres, ils font tous preuve de compréhension et de dévouement 
en prenant jusqu’ à 3 fonctions différentes (commandant de compagnie, officier d’état-major, 
officier de piquet, …). 
Merci pour ce que vous apportez à la Protection Civile du Gros-de-Vaud et, à plus large 
échelle, à la PCi vaudoise. 
 
Lt col Sébastien Rüegg  
Commandant 
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Cp 1 Formation d’Intervention Régionale (FIR) 

Formation Intitulé Dates Activités 

Cadres cp 1  Rapport préparatoire (RP) 24 mai RP pour le CR cp 1  

Cadres cp 1  
Cours de cadres (CC) 
nouveaux 25 mai CC pour le CR des nouveaux incorporés 

Cp 1  Ex en commun avec le 
SDIS Gros-de-Vaud 26-27 mai Formation commune sur le module éléments 

naturels 
Cadres cp 1 et 
nouveaux incorporés 

Cours de répétition 
nouveaux (CR) 26-27 mai Formation des nouveaux incorporés 

Cadres cp 1  Cours de cadres 26 septembre CC pour le CR cp 1  

Cp 1  Cours de répétition  27-30 septembre CR cp 1  

Cette année, nous avons mis sur pied un CR de 2 jours dédié aux nouveaux arrivés dans 
notre ORPC, afin de leur montrer ce que fait le Castor du Gros-de-Vaud. Durant ces 2 jours, 
ils ont pu se familiariser avec les motopompes, les engins de découpage (découpe d’une 
voiture), l’éclairage, le tronçonnage, la circulation, ... Ce cours nous a permis, suite à des 
entretiens, de recruter 6 personnes pour la cp 1 FIR et de présélectionner 7 potentiels cadres 
volontaires. Bref un grand succès. A l’avenir, ce CR sera reconduit sous la même forme. 

   
Diverses instructions (dont le découpage d’une voiture) lors du CR nouveaux 

Lors du CR nouveaux, la cp 1 FIR a participé à une formation commune avec le DPS du SDIS 
Gros-de-Vaud sur les motopompes (instruction donnée par les pompiers) et sur le « module 
élément naturel » (instruction donnée par la PCi). L’instruction était répartie sur 2 soirs avec à 
chaque fois un effectif mixte pompiers/PCi. 

   
Divers chantiers d’instructions entre pompiers et protection civile 

Le CR se déroulait au mois de septembre avec de l’instruction continue dans plus ou moins 
tous les domaines de la Protection Civile (compresseur, battue, hébergement d’urgence, 
circulation, alimentation de secours d’antenne Polycom, etc.). Les 48 hommes et femmes 
présents ont travaillé dur pour atteindre de très bons résultats. Lors de ce cours nous avons 
réalisé un exercice en commun avec les porteurs d’appareil respiratoire du SDIS Gros-de-
Vaud sur la thématique de la Protection des Biens Culturels (PBC). Ces 2 soirs d’exercices 
ont permis aux cadres de se familiariser avec les techniques d’intervention des porteurs et de 
découvrir (pour la plupart) le monde de la PBC. Nous avons également pu tester notre 
nouvelle remorque PBC créée par le major Hildebrand.  
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Une petite équipe a profité de ce cours pour monter une paroi dans notre nouveau local FIR / 
EM, merci à son auteur principal, le cpl Cédric Kipfer.  

    

   
Diverses instructions (Antichute, battue, tronçonnage, alimentation Polycom, compresseur, …) 

   
Exercice commun entre les porteurs du SDIS Gros-de-Vaud et les cadres de la FIR sur le thème de la Protection des Biens 
Culturels 

Le mot du commandant 

CR Nouveaux: 
Je trouve que c'est une bonne idée d'avoir mis ce cours sur pied. Cela permet 
aux nouveaux astreints de se rendre compte globalement de ce qui peut être fait 
dans notre région. Pour un premier jet, tout a bien fonctionné dans l’ensemble. 
Maintenant, à nous de mieux le dynamiser tout en apportant cet esprit d'équipe FIR. 

CR FIR : 
C’était un bon cours mais qui aurait pu être un peu plus rythmé. 
Il nous faudra davantage mêler instruction et exercices, car il en est ressorti que les thèmes 
instruits sont répétitifs. Par exemple, le système d’instruction avec l’enchainement des postes 
et l’utilisation très parcimonieuse d’un compresseur et d’un marteau de démolition par chaque 
astreints avant le repli du matériel et le changement de poste pourrait être modifié en 
engageant de manière plus concrète et plus durable, ce matériel au profit des communes de 
notre région. Reste à prendre contact avec elles pour évaluer les besoins et faire le lien entre 
l’instruction et la mise en pratique. Par ailleurs, l'ambiance et la motivation générale est bonne. 

Cap Adrien Grisendi 
Commandant cp 1 FIR  
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Cp 2 Etat-Major (EM) 

Formation Intitulé Dates Activités 

Fraction cp 2  Essai alarme 3 février Essai d’alarme fédéral 

Cadres cp 2  Rapport préparatoire  12 avril RP pour le CR cp 2 

Cadres cp 2  Cours de cadres 12 septembre CC pour le CR cp 2  

Cp 2  Cours de répétition  13-16 septembre CR cp 2  

Une partie de la cp EM (une soixantaine de personnes) a débuté l’année avec l’essai des 
alarmes. Ce test est plus que rôdé et il a très bien fonctionné malgré quelques points de 
détails à améliorer. L’intégration du système Polyalerte s’est poursuivie dans de bonnes 
conditions. 

Durant le mois de septembre, la cp EM a fait service avec 2 sections (télématique et suivi) 
pour un effectif total de 43 hommes. La panoplie complète des connaissances de base pour 
l’Aide à la Conduite (AIC) a été revue : une formation Saga Crisis pour tous, l’installation et 
l’exploitation d’un Poste de Commandement (PC), une théorie sur la fibre optique et le 
domaine ABC, la construction de lignes et des répétitions sur la radio Polycom avec les règles 
de trafic radio. Tant la qualité des instructions que la motivation et l’engagement des cadres 
sont à souligner.  

   
Formation continue sur Saga Crisis 

   
Diverses instructions dont une répétition du domaine ABC 

    
La construction de lignes et son rétablissement 
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Durant la semaine du CR de la cp 2, un détachement du Gros-de-Vaud œuvrait pour le 
Comptoir Suisse à Lausanne. Une visite du stand de la Protection Civile, et des démonstrations 
qui y étaient faites, est venue compléter le programme d’instruction de la compagnie. 

   
La visite d’un détachement de la cp EM au Comptoir Suisse à Lausanne 

 
Le mot du commandant 

Cette fois encore, nous avons répété (ou instruit pour les nouveaux) les 
différentes activités de la cp EM. Entre AWITEL, POLYCOM ou encore les 
lignes de communication, la matière ne manque pas... Mais comme nous avons 
pu le remarquer, ces différents éléments sont déjà bien connus de la plupart 
des astreints. En effet, la qualité du travail effectué (spécialement pour la pose 

de lignes) s'améliore d'année en année. Nous avons eu un seul jour de pluie, 
malheureusement le jour où nous installions ces lignes. Malgré tout, la bonne humeur était 
perceptible au sein de la troupe, ce qui n’était pas forcément le cas il y a quelques années. 

Nous avons également eu la chance d'assister à la démonstration faite par la protection civile 
au comptoir suisse. Ce moment a été très apprécié de la troupe et restait dans le cadre ''PCi'' 
ce qui, je pense, reste instructif. Ce jour-là, tout le monde a joué le jeu, aucun problème n'a 
été relevé. En résumé, je suis très content du déroulement de ce cours et j’espère obtenir, lors 
du prochain CR, une motivation aussi prononcée et un travail d'une qualité...encore 
supérieure ! 

 
Cap Julien Aubert 
Commandant cp 2 EM 
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Cp 3 appui / assistance 

Formation Intitulé Dates Activités 

Cadres cp 3 Rapport préparatoire  13 avril RP pour le CR cp 3 

Cadres cp 3 Cours de cadres  27 juin CC pour le CR cp 3  

Cp 3 Cours de répétition   28 juin – 4 juillet CR cp 3 et REDIMA 

Lors de ce cours de répétition, les 65 astreints engagés ont eu l’occasion de suivre de 
l’instruction continue dans le domaine de l’appui, de s’engager par des TUP (Travaux d’Utilité 
Publique) au profit des communes de Neyruz, Pailly et Montanaire (Thierrens) et d’entrer en 
contact avec la population via des sorties pour les EMS les Châteaux (Echallens et 
Goumoens-la-Ville) ainsi que l’EMS de la Venoge. 

Pour l’instruction, nous avons remis en avant le travail avec la motopompe de type 1, 
l’utilisation du compresseur, les coussins de levage, la manutention des remorques, le 
matériel d’éclairage avec la génératrice 2,5 KWh et les petits engins de découpage. Lors de 
ces instructions, certaines lacunes ont été mises en lumière en matière d’instruction et/ou 
d’utilisation de ces équipements. Nous relevons toutefois le bénéfice d’un tel cours pour tout le 
monde.  

   
Divers chantiers d’instruction  

Concernant les TUP, la cp 3 a œuvré pour :  

• la commune de Pailly avec la remise en état des chemins du sentier des Râpes : un 
travail avec des copeaux ainsi que la construction d’escaliers, la réfection de passerelles 
et de barrières et la construction d’un support pour le panneau d’affichage ; 

• la commune de Neyruz avec la construction d’une cabane pour accueillir des toilettes 
sèches à proximité du refuge ; 

• la commune de Montanaire, plus précisément à Thierrens avec la remise en état des 
chemins du bois des Brigands : la fabrication d’un portique, la réfection de barrières et 
d’escaliers et bien entendu du copeau, beaucoup de copeaux. 

Ces TUP se sont tous bien déroulés et les retours des communes concernées sont positifs, 
avec une mention spéciale pour l’équipe de Neyruz qui a réalisé une magnifique construction 
en un temps record. 

     
Les TUP pour le bois des Brigands et Neyruz 



 

 
01.03.2017                                                                                                                                                                                       12 

 

 
La vue d’ensemble du TUP pour Pailly 

Comme à son habitude, l’assistance a donné de son temps à 3 EMS de la région en 
organisant 4 jours de sortie avec une visite à la maison de la rivière à Morges et un repas 
dans une pizzeria du coin. Tout le monde était ravi de ces sorties qui témoignent d’une grande 
entente et d’un partage humain entre astreints et résidents. Ce cours était le dernier d’un 
grand Monsieur de l’assistance à la Protection Civile ! Raphaël Chambettaz, dit Chinois, a mis 
un point final à son parcours d’astreint de la Protection Civile. Raphaël a toujours fait preuve 
d’un profond respect pour ses ainés et amenait une dynamique et une ambiance hors du 
commun. Merci à lui ! Nous lui souhaitons plein de succès pour son avenir. Il sera toujours le 
bienvenu parmi nous. 

    
Un jour de sortie avec les résidents d’un EMS 
 
Le mot du commandant 

Le CR CP3 s'est déroulé en 4 parties : 3 TUP et les sorties EMS. L'assistance 
trouve toujours un bon accueil auprès des pensionnaires des EMS. De plus, cette 
année, cette sortie était particulière pour moi car c'était le dernier cours de 
répétition de Raphaël Chambettaz qui gère ces sorties depuis mon arrivée à la PCi.  

Du côté des TUP, j’ai été agréablement surpris par la motivation des astreints à œuvrer pour 
la collectivité. Sur nos 3 chantiers, le travail de qualité fourni a été très apprécié des 
communes et c’est un point essentiel. Pour moi, il est important que les hommes de ma 
compagnie sentent que leur travail est estimé pour entretenir leur motivation et pour le bon 
déroulement du CR.  

Mon premier CR de compagnie en tant que commandant restera donc un excellent souvenir et 
ce en grande partie grâce à tous les cadres. Leur travail et leur motivation nous ont permis de 
mener à bien toutes les missions qui nous ont été attribuées. 
 
Cap Nuno Da Silva 
Commandant a.i. cp 3 app/ass  
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Cp 4 appui / assistance 

Formation Intitulé Dates Activités 

Cadres cp 4 Rapport préparatoire  14 avril RP pour le CR cp 4 

Cadres cp 4 Cours de cadres  6 juin CC pour le CR cp 4 

Cp 4 Cours de répétition  7-13 juin CR cp 4 et REDIMA 

La cp 4 a été amputée de sa section assistance lors du CR 2016, puisque cette dernière a fait 
service pour la Fête Fédérale de Musique (FFM). 

Les 67 pionniers de la cp 4 ont suivi diverses instructions continues dans leur domaine et 
réalisés des TUP au profit des communes de Villars-le-Terroir, Lussery-Villars et Essertines-
sur-Yverdon. 

Pour l’instruction, nous avons revu le travail avec la motopompe de type 1, l’utilisation du 
compresseur, les coussins de levage, la manutention des remorques, le matériel d’éclairage 
avec la génératrice 2,5 KWh et les petits engins de découpage. Ces instructions ont été 
bénéfiques aux pionniers qui ont pu se (re)familiariser avec ces différents engins. Les cadres 
ont fourni un excellent travail de préparation pour donner de très bonnes instructions. 

   
Diverses instructions et théories 

Concernant les TUP, la cp 4 a œuvré pour :  

• la commune de Lussery-Villars avec la réfection d’un chemin pavé avec bordure et 
drainage ; 

• la commune de Villars-de-Terroir, avec le nettoyage des abords du ruisseau le Sauteru ; 
• la commune d’Essertines-sur-Yverdon, avec la réfection d’un chemin escarpé en forêt 

menant au pont reliant le district du Gros-de-Vaud à celui du Jura-Nord vaudois 

Dans cette compagnie également, les retours sont très positifs, même s’il est apparu qu’un 
des chantiers nous a poussés à la limite de nos capacités. Avec le recul, nous n’aurions peut-
être pas dû accepter un tel travail. Quoi qu’il en soit, la qualité du travail fourni est à souligner 
et nous en avons tiré des enseignements pour l’avenir. 
 

   
Les TUP de Lussery-Villars et d’Essertines-sur-Yverdon 
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Les abords du Sauteru à Villars-le-Terroir 

L’assistance a travaillé en marge du CR au profit de la FFM avec, dans un premier temps, le 
ravitaillement du personnel et des bénévoles sur la place du marché à Montreux. Ce 
détachement était conduit par le remplaçant du commandant de cp, le capitaine Martial Farad. 
Après quelques jours à Montreux, il s’est déplacé à Clarens dans la salle du Pierrier pour le 
même engagement, à savoir nourrir les personnes travaillant pour la fête. 

   
Le restaurant éphémère de la Poya à Montreux 

 
Le mot du commandant 

Ce cours s’est déroulé sans tracas mais avec beaucoup de mouvements au niveau de 
l’effectif d’où certaines difficultés dans la gestion des TUP, de la FFM, des transports 
ou encore de la cuisine. A l’avenir, les cours d’instruction devraient être plus 
concentrés de manière à commencer un TUP plus tard ou le laisser momentanément 
de côté en prévenant les communes concernées. Ce cours a également constitué un 

défi au niveau personnel puisqu’il s’agissait de mon premier cours en étant seul aux 
commandes. Toutefois, et malgré une légère appréhension, je me suis senti à l’aise et cette 
expérience m’a fait grandir dans mes responsabilités. J’ai pris beaucoup de plaisir et je tiens à 
remercier le lieutenant-colonel Rüegg pour sa confiance. 
 
Cap Alexandre Barrat  
Commandant cp 4 app/ass 
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Cp 5 appui / assistance 

Formation Intitulé Dates Activités 

Cadres cp 5 Rapport préparatoire  15 avril RP pour le CR cp 5 
Cadres cp 5 Cours de cadres  20 juin CC pour le CR cp 5  
Cp 5 Cours de répétition  21-27 juin CR cp 5 et REDIMA 

2016 a été une année particulière pour la cp 5 puisqu’elle n’avait encore jamais eu l’occasion 
de faire service de manière unitaire. En effet, depuis la création du bataillon, elle était 
systématiquement morcelée au profit de différentes missions. Ainsi, pour la première fois, les 
astreints ont pu se retrouver dans la configuration d’une compagnie, amputée toutefois de la 
section assistance qui œuvrait à la FFM. 

Le fonctionnement de ce cours a été sensiblement le même que celui des compagnies 3 et 4, 
à savoir un doux mélange entre instructions et TUP pour les communes d’Etagnières, Oulens-
sous-Echallens et Assens. Il est également à souligner que la cp 5 a innové en installant et 
exploitant une centrale de transport qui a très bien fonctionné et qui sera au programme de 
toutes les compagnies pour l’an prochain. 

Un sous-officier est particulièrement sorti du lot puisqu’il a instruit tous les groupes sur les 
différents thèmes. Merci à lui pour son excellent travail. 

   
Diverses instructions ou panneau d’instruction 

 

Concernant les TUP, la cp 5 a œuvré pour :  

• la commune d’Assens avec la réfection d’un chemin en forêt (des copeaux), le 
changement de deux passerelles et la création d’un petit coin de détente aux abords du 
Talent ; 

• la commune d’Etagnières avec la création de 2 chemins pédestres bordés de perches 
(toutes portées et posées à dos d’homme) ; 

• la commune d’Oulens-sous-Echallens avec la construction d’un abri pour la place du 
Centenaire et le rafraichissement d’une place de jeux. 

A nouveau, tous ces TUP se sont parfaitement bien déroulés et ont donné entière satisfaction 
aux communes concernées. Carnet noir : le premier-lieutenant Jérôme Jecker, décédé lors 
d’un tragique accident de travail peu de temps après le CR, a œuvré pour la dernière fois à 
Oulens-sous-Echallens. 

Tout le monde garde un excellent souvenir d’un camarade jovial, ouvert et bon vivant. Toute 
notre sympathie va à sa famille et à ses proches. Tu nous manques Jérôme, repose en paix.  
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La construction de la place du centenaire et les perches pour Etagnières 

   
Une passerelle et quelques copeaux pour le TUP d’Assens 

Comme mentionné, sous la conduite du remplaçant du commandant de compagnie le 
capitaine Jérôme Bornicchia, la section assistance était engagée pour la FFM. Ils ont ravitaillé 
les hommes et les femmes travaillant pour l’organisation de cette manifestation avec la 
préparation de lunchs et le service de repas chauds à la salle du Pierrier à Clarens. 

   
La salle du Pierrier à Clarens 

 
Le mot du commandant 

Ce cours a démarré avec beaucoup d’appréhension de ma part due à plusieurs 
nouveautés telles que la cellule de transport ou certaines matières d’instructions. J’ai 
donc été très satisfait du déroulement du cours puisque tous les buts ont été atteints 
et que le bilan des changements est positif.  

Je remercie tous les cadres et la troupe pour leur ouverture d’esprit : élément essentiel au bon 
déroulement du cours. Je remercie également le lt-col Rüegg de sa confiance et de m’avoir 
donné les moyens d’atteindre les buts fixés. 

 
Cap Giuseppe Silvestre 
Commandant cp 5 app/ass 
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Divers 

Formation Intitulé Dates Activités 

Détachement sanitaire 
Cours de répétition sanitaires 
mobiles 5 janvier Don du sang 1 

Cadres PBC Rapport préparatoire  20-22 janvier RP pour le CR PBC 

Détachement logistique Cours de répétition logistique 
1 1-5 février Contrôle des constructions de 

Protection Civile 

Cadres détachement assistance 
Cours de cadres Contrôle 
Périodique des Abris (CPA) 29 février CC pour le CR CPA 

Détachement assistance Cours de répétition CPA 1-4 mars CR CPA 

Détachement logistique Cours de répétition logistique  29 mars – 1er avril Déménagement de l’office 

3 membres PBC PBC A1 2 mai  Espace culturel d’Assens 

Détachement sanitaire Cours de répétition sanitaires 
mobiles 

3 mai Don du sang 2 

Cadres PBC Cours de cadres  30 mai CC pour le CR PBC  

Sct PBC Cours de répétition  31 mai – 3 juin CR PBC 

3 membres PBC PBC A1 14 juin  Espace culturel d’Assens 

2 membres PBC PBC A1 29 août  Espace culturel d’Assens 

Détachement sanitaire 
Cours de répétition sanitaires 
mobiles 4 octobre Don du sang 3 

Détachement logistique Cours de répétition logistique 
6 

6-8 décembre Déménagement du départ cp 1 
FIR 

Professionnels - 13 décembre  Inauguration nouveaux locaux 

2016 était chargée en service hors compagnie puisque le détachement PBC, sous la houlette 
de son chef le capitaine Damien Savoy, a fait service de son côté avec notamment : 

• l’établissement du dossier d’intervention pour le SDIS Gros-de-Vaud pour chacune des 3 
expositions de l’année à l’Espace Culturel d’Assens ; 

• un travail de fond pour le recensement des œuvres stockées à la cinémathèque Suisse 
à Penthaz ; 

• et du travail de documentation et recensement dans les communes de notre district lors 
d’un CR standard. 

Les sanitaires mobiles ont donné leur temps et mis leurs compétences à disposition des 
samaritains pour les 3 épisodes de dons du sang se déroulant sur la commune d’Echallens. 

Malgré la baisse des donneurs, les 3 journées et soirées se sont bien déroulées et ont vu un 
nouveau chef sortir du rang. En effet, l’appointé Marc Döbler a laissé sa place au lieutenant 
Alexandre Rodrigues. Nos vifs remerciements sont adressés à Marc pour toutes ces années 
d’organisation. 

Le capitaine Laetitia Schneider a conduit un détachement pour les contrôles périodiques 
d’abris sur les communes de Jorat-Menthue, Montilliez et Poliez-Pittet. Le travail de 
préparation de cette semaine de contrôle est long et laborieux. Il faut en effet ressortir tous les 
dossiers papiers des différentes communes, effectuer un travail de recherche pour obtenir les 
coordonnées des propriétaires pour enfin leur envoyer un courrier annonçant notre passage. 
S’en suit un nombre incalculable d’appels téléphoniques ou de courriels pour demander des 
explications ou des changements de dates. Toutefois, le résultat est positif et le retard pris 
dans cette tâche s’amenuise. 

Enfin, des cours logistiques ont eu lieu afin de contrôler et d’entretenir nos constructions 
(Bercher, Cugy, Echallens, Froideville et Penthalaz), de déménager nos bureaux, de préparer 
des nouveaux locaux pour la cp 1 FIR, de la déménager et enfin d’en préparer l’inauguration. 
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3. Interventions en faveur de la collectivité 

Formation Intitulé Dates Activités 

Détachement ad hoc FFM 30 mai – 24 juin Fête fédérale de musique 

Détachement ad hoc  ATHENA 10-19 septembre Comptoir Suisse 

La 34ème Fête Fédérale de Musique (FFM) a battu son plein du 10 au 19 juin à Montreux-
Riviera. L’appui de l’ORPC du Gros-de-Vaud nous a été demandé pour assurer le 
ravitaillement du personnel et des bénévoles de la fête. Plusieurs détachements se sont 
succédés au fur et à mesure de l’engagement avec comme point central, la confection de 
packs lunch (sac de repas pique-nique) et la distribution de repas chauds.  

Notre engagement a commencé au centre de Montreux (à l’emplacement du marché de Noël) 
sur la place de la Poya dans un magnifique chalet. Après quelques jours de mise en place et 
d’exploitation nous nous sommes déplacés à la salle du Pierrier à Clarens pour des raisons 
logistiques. 

Le bilan en chiffre est impressionnant. Du 30 mai au 24 juin nous avons servi la bagatelle de 
2’563 repas chauds et distribué 4’703 lunchs. Sur cette même période nous avons engagé un 
total de 101 membres de l’ORPC du Gros-de-Vaud.  

Le travail a été dantesque pour garantir les horaires de livraison. Mais la troupe a, malgré les 
circonstances, gardé le moral et accompli sa mission avec bravoure. Les repas étaient 
préparés par le traiteur Fine Fourchette, réchauffés et servis par nos soins. Nous avions à nos 
côtés la Protection Civile de Riviera-Pays d’Enhaut qui exploitait la centrale de transport, le 
poste de commandement et les diverses infrastructures de sa région. 

   
Le ravitaillement à la Poya à Montreux 

   
Le ravitaillement au Pierrier à Clarens 
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Du 10 au 19 septembre, la Protection de la Population était l’hôte d’honneur du Comptoir 
Suisse au Palais de Beaulieu à Lausanne. A cette occasion, l’ORPC du Gros-de-Vaud a été 
choisie pour plusieurs missions d’importance telles que tenir le stand d’information en appui 
du SSCM, assurer l’exposition permanente à l’extérieur mais surtout participer aux 
démonstrations avec nos partenaires.  

L’exercice engageait tous les protagonistes de la sécurité du canton (la police, les pompiers, 
la santé publique, la protection civile et même les chiens de REDOG ou de l’armée). Ces 10 
jours ont été intenses au point de vue horaires, mais absolument magnifiques. Nous avons fait 
appel au détachement cantonal afin de gonfler légèrement nos rangs pour permettre 
d’engager un maximum de volontaires.  

Un total de 82 personnes, dont 20 du détachement cantonal, ont été convoquées pour assurer 
nos missions. Le stand était monté par l’ORPC d’Oron et le détachement cantonal. Le bilan de 
cette expérience a été résolument positif. Nos stands intérieurs, l’exposition permanente à 
l’extérieur ou nos démonstrations ont rencontré un franc succès auprès de la population, ravie 
de pouvoir échanger avec les membres d’un rouage essentiel, et pourtant méconnu, de la 
protection de la population. 

   

   
Les astreints du Gros-de-Vaud et du détachement cantonal en démonstration 

La grande roue du Comptoir à l’effigie du Castor  
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4. Engagement en situation d’urgence 
Formation Intitulé Dates Activités 

Cp FIR (sur alarme) EUPHRATE 3 14 au 16 octobre Ravitaillement Police  

L’année 2016 a été relativement calme concernant les engagements en situation d’urgence. 
Un seul épisode est à ranger dans cette catégorie et l’urgence était relative puisque nous 
avons bénéficié de quelques jours pour le planifier et mettre en place les infrastructures.  

Entre le vendredi 14 et le dimanche 16 octobre 2016, la ProtectionCcivile vaudoise a été 
engagée dans le dispositif sécuritaire mis en place à Lausanne pour une rencontre 
internationale en faveur de la paix en Syrie. Le canton a fait appel au Gros-de-Vaud pour 
assurer le ravitaillement en subsistance de tous les intervenants.  

Comme à notre habitude, nous avons collaboré avec le traiteur Fine Fourchette qui nous a 
préparé les repas chauds que nous avons servi à la Rotonde (restaurant de la piscine de 
Bellerive). 

Nous avons également confectionné des lunchs pour les forces d’intervention ne pouvant se 
déplacer sur le site de Bellerive.  

Durant ces 3 jours, nous avons engagé 32 astreints de la FIR et nos 3 professionnels. Nous 
avons servi plus de 600 repas chauds et préparé pas moins de 500 lunchs. 

Cet engagement a été une réussite pour les castors du Gros-de-Vaud. Nous avons la chance 
d’entretenir d’excellents rapports avec la Police Cantonale ce qui facilite grandement la 
collaboration et nous a permis d’atteindre les objectifs de la mission. 

  

  

 
Quelques aperçus de l’intérieur et de l’extérieur de la Rotonde à Bellerive 
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5. 2016 en chiffres  
Qui dit service obligatoire, dit forcément défection. Le processus est très clair puisque nous 
procédons, pour une première infraction, à un avertissement écrit et, pour une récidive, à une 
dénonciation pouvant mener à une condamnation. 10 personnes ont été averties et 6 
dénoncées. 

Le nombre d’officiers de piquet est actuellement de 5. Les capitaines Bornicchia, Da Silva, 
Farad, Grisendi et Silvestre sont vivement remerciés pour leur travail et leur engagement. 

Effectif actif au 31.12.2016 481 astreints 
Promus  15 astreints 
Libérés actifs (total avec la réserve) 6 (environ 100) 
Nombre de volontaires 5  
Nombre de femmes (hors pro) 1 
Nouveaux incorporés Gros-de-Vaud 21 
Nouveaux incorporés FIR 7 
Engagement en situation d’urgence 57 jours de service 
Intervention en faveur de la collectivité 430 jours de service 
Total des jours de service (CR, IFC, engagement) 2071  
Total des services (CR, IFC, engagement) 38 
Repas chauds servis 3163  
Lunchs confectionnés 5203 
TUP 9 chantiers 
Visites pour les CPA 205 
Préavis sur dossier pour les permis d’habiter 146 
Contrôles pour les permis d’habiter 16 
Séance du CODIR 5 séances 
Membres du CODIR est passé de 5 à 9  
 
  

Organisation Régionale 
de Protection Civile du 
Gros-de-Vaud 
 
 
Lt col Sébastien Rüegg  
Commandant 
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